
 
 

Avis de recrutement 
1 DIRECTEUR DE L’AMENAGEMENT ET DU PATRIMOINE – H/F 

 
 

CLASSIFICATION CCNU – CADRE 
TYPE DE CONTRAT CDI 
LIEU DE TRAVAIL BREGAILLON (LA SEYNE S/M) 
A POURVOIR  DES QUE POSSIBLE 
SALAIRE   A DEFINIR 
AFFICHAGE  DU 01/04/26 AU 15/04/26 
 

 

Dans le cadre du développement des PORTS DE 
TOULON-LA SEYNE et de ses orientations stratégiques, 
le Directeur de l’Aménagement et du Patrimoine aura en 
charge la gestion des projets d’aménagement futurs et 
de la maintenance du patrimoine 
 

Les missions… 
Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint, Membre du CODIR , vous serez notamment chargé(e) de : 

 
Définition et mise en œuvre la stratégie d’aménagement  
- Élaborer et piloter la stratégie globale d’aménagement 

des espaces portuaires (terre-pleins, infrastructures, 
réseaux, bâti)  

- Définir les orientations à moyen et long terme en lien 
avec les besoins d’exploitation et les évolutions du port  

- Structurer les schémas directeurs d’aménagement et de 
développement des infrastructures  

- Intégrer les enjeux réglementaires, environnementaux 
et de résilience dans les projets 
 

Pilotage des opérations 
- Conduire des projets d’aménagement 
- Superviser l’ensemble des phases projets : études, 

conception, consultation, réalisation 
- Garantir le respect des délais, des budgets et de la 

qualité des réalisations 
- Assurer la coordination avec les parties prenantes 

internes et externes (exploitation, collectivités, 
partenaires, entreprises 

 

 
Gestion et optimisation de la maintenance 
- Structurer et optimiser la politique de maintenance 

préventive et curative du patrimoine 
- Garantir la disponibilité, la sécurité et la pérennité des 

installations 
- Mettre en place des outils de suivi et d’aide à la 

décision (indicateurs, GMAO, plans pluriannuels) 
 

Management du service 
- Encadrer, animer et faire monter en compétences une 

équipe de 4 collaborateurs 
- Structurer les méthodes de travail, prioriser les actions 

et suivre la performance du service 
- Insuffler une culture de performance et de 

responsabilité 
 

Appui à la gouvernance et expertise technique 
- Contribuer aux arbitrages en matière d’ investissements 

et de priorisation des projets 
- Représenter la structure auprès des partenaires 

institutionnels et techniques 
- Assurer une veille technique et réglementaire 

 

Le profil… Les aptitudes… 
• Ingénieur (Bac+5) spécialisé dans le domaine 

bâtiment, génie civil, travaux publics 
• Expérience confirmée en conduite d’opérations 

d’aménagement et en gestion d’ infrastructures 
• Connaissance des environnements portuaires ou 

d’infrastructures complexes appréciée 
• Connaissance des marchés publics 

• Management d’équipe 
• Capacité à porter une vision stratégique tout en 

assurant un pilotage opérationnel 
• Autonomie et adaptabilité 
• Anglais technique 
• Permis B valide 

 
 
 

  

Pour postuler, envoyez CV et lettre de motivation par email à : recrutement.ports@toulonlaseyne-ports.fr 
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