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EDITO

C’est une évidence ! Dans notre département
de la Drome, il fait bon vivre : nous avons le
soleil, de bons produits du terroir, des facili-
tés de communication, un fleuve Rhone qui
permet le tourisme fluvial, et des paysages tres
variés du Nord au Sud et de I’Est & I’Ouest. A
I’heure des grandes réflexions sur l'attractivité
que mene notre Conseil départemental, il nous
parait essentiel de rappeler que la qualité de
vie dépend pour beaucoup de l'activité écono-
mique, et plus particulierement du commerce
de proximité qui entretient et favorise le lien
social. La densité et la qualité du commerce est
un élément fondamental du bien-vivre.

Aussi avons-nous décidé de consacrer un
cahier special de ce numero au commerce, a ce
qui fait son dynamisme, aux démarches inno-
vantes mais aussi aux différents enjeux aux-
quels il est confrontée. Nous avons la chance
d’avoir, sur notre territoire, une grande qualité
et diversité commerciale ; il nous faut l’entre-
tenir et la développer car notre qualité de vie
en depend.

eb

L'ECONOMIE DROMOISE

Tirage : 18 000 exemplaires

GARDONS NOTRE « BIEN-VIVRE
EN DROME » !

Autre facteur d’attractivité s’il en est : tous les
enjeuxliésa la mobilité ! Sedéplacer facilement
tout en développant une approche éco-resporn-
sable en diminuant notre impact carbone est
l'objectif que nous devons poursuivre. Aussi
avons-nous voulu mettre en lumiere un certain
nombre d’initiatives déja en place en Drome et
preéfigurant ce que seront nos plans mobilité
de demain. Et pour ceux qui doutent encore, il
suffit de se déplacer a Grenoble pour identifier
la géne que cela procure lorsque les seuils sont
depasses !

Enfin, pour ce magazine de rentree, j'espere
que pour chacun d’entre vous l’été aura été
propice, soit pour un repos estival bien mérite,
Soit pour une activité commerciale et éecono-
mique bien remplie pour ceux qui réalisent
une grande part de leur activité durant cette
période.

Alain Guibert,
preésident de la CCI de la Drome
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LACTU DU TERRITOIRE

UN CFA DE LINDUSTRIE OUVRIRA A VALENCE EN 2020

Le parc d’activités de Lautagne accueillera deés la rentrée 2020,

un Centre de Formation des Apprentis de I'Industrie (CFAI).

Sa vocation : offrir des formations allant du CAP au BTS dans les domaines
de I’agroalimentaire, la métallurgie, la plasturgie ou encore I’énergie.

Congu par I’Agence Chabal Architectes et Icare Développement, le batiment du CFAI accueillera ses
premiers apprentis en septembre 2020 sur le Plateau de Lautagne.

"Union des Industries et des Métiers de
la Métallurgie Drome-Ardeche (UIMM),
wvec le soutien de I'UIMM de la Loire,
de la Région Auvergne-Rhone-Alpes et de
Valence Romans Agglo, va ouvrir en 2020
un Centre de Formation des Apprentis de
I'Industrie (CFAI). Situé au coeur du parc
d’activités de Lautagne, il pourra accueillir
une centaine d’éléves la premiére année et
jusqu’a 350 a partir de 2025. Une trentaine de
postes de professeurs devraient également
étre créés.
Aujourd’hui, 59 000 salariés travaillent dans
I'industrie en Drome-Ardéche et prés de
15 000 salariés devront étre recrutés d’ici
2025. Pour mettre en adéquation les besoins
en compétences techniques et 1’activité des

entreprises, la formation est un véritable
enjeu. Avec ce nouveau centre de formation,
les entreprises pourront trouver localement
les profils spécialisés dont elles ont besoin
pour développer leur activité.

Situé a Lautagne, le batiment, s’étendra sur
plus de 4 000 m* avec des salles de forma-
tions techniques et théoriques, des bureaux
et des espaces de vie. Les travaux devraient
démarrer a 'automne 2019. Pour permettre
au projet de se réaliser, 'Agglo a cédé a
I'UIMM une parcelle de terrain, apportant
ainsi un soutien de pres de 100 000 € au
projet. L'opération représente un investisse-
ment de 10 M€ supporté par 'UIMM et sub-
ventionné par la Région Auvergne-Rhone-
Alpes a hauteur de 2,5 M€.
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CONJONCTURE

SUIVI DE LA SITUATION ECONOMIQUE EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Source : panel de conjoncture semestriel TPE-PME, CCIR Auvergne-Rhéne-Alpes, Juillet 2019

UN CERTAIN REGAIN DE CONFIANCE MAIS DES PERSPECTIVES MITIGEES

Enquéte réalisée du 3 au 23 juillet 2019
par les CCI d’Auvergne-Rhéne-Alpes
aupreés d’un panel de 433 entreprises

pres lincertitude liée a la crise sociale

en début d’année, un certain niveau de

confiance s’est rétabli. Le niveau d’acti-
vité des TPE-PME régionales au 1¢ semestre
a été satisfaisant avec toutefois une progres-
sion moins soutenue qu’en 2018. Le BTP et des
activités du tertiaire ont été les mieux orien-
tés. Comme prévu, le climat des affaires a été
moins porteur pour l'industrie et a I’export,
avec les tensions en matiere de commerce
international.
Les perspectives pour le 2¢ semestre sont miti-
gées, manquant un peu de souffle. Le BTP et la
plupart des activités du tertiaire “B to B” sont
les plus optimistes. Les prévisions sont parta-
gées dans l'industrie mais plutét en améliora-
tion. L'export apparait toujours moins porteur

qu’il ne I’a été en 2017/2018. Les perspectives
d’investissement sont aussi moins optimistes
que lors des derniers semestres.

Si les chefs d’entreprise disent rencontrer
moins de freins au développement de 'activité
qu’en début d’année, les difficultés de recru-
tement demeurent a un niveau élevé, alors
qu’une entreprise sur deux est toujours dans
une perspective d’embauche et que les effectifs
devraient évoluer favorablement. Cet enjeu de
la ressource humaine est aussi celui de I’élé-
vation des compétences. Sur le sujet écono-
mique clé des gains de productivité, 53 % des
TPE-PME disent ainsi qu’elles rencontrent des
freins, les plus fréquents étant des compétences
insuffisantes parmi les collaborateurs et les
contraintes administratives et réglementaires.

volontaires, représentatives du tissu
régional de TPE-PME de I'industrie,
du BTP, du commerce et des services.

Quel est votre ressenti sur la situation
économique générale actuelle ?

R

Plutét confiant

M Tres confiant
M Plut6t pas confiant M Pas du tout confiant
Ne se prononce pas
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LACTU DU TERRITOIRE

TROPHEES DE

LENTREPRISE : VOTEZ

POUR VOTRE COUP
DE CCEUR JUSQU’AU
30 SEPTEMBRE

La Cérémonie de remise des
Trophées de I’Entreprise de
Valence Romans Agglo se
déroulera le 21 octobre 2019

a Chatuzange-le-Goubet.
D’ici la, il est encore temps de
voter pour votre entreprise
“Coup de Ceeur” par
Internet. Les 2 entreprises
qui obtiendront le plus de
votes seront qualifiées aux
cotés de 4 autres entreprises
pour concourir pour le
Trophée “Coup de Coeur” qui
sera décerné le soir méme,

en direct, grace au vote du
public.

[ EN SAVOIR + :
www.tropheesentreprise.fr ]

RHONE VALLEE ANGELS FETE SES 10 ANS

’association de Business Angels du Sud
L Rhone-Alpes est née en 2008 sous le nom

de Drome Angels, grace au soutien de
la Chambre de commerce et d’industrie et du
Conseil départemental de la Drome. Toujours
aussi dynamique, la rebaptisée Rhone Vallée
Angels compte aujourd’hui prés de 60 Business
Angels en Drome et Ardeche. Ces sont des chefs
d’entreprises ou des cadres dirigeants qui inves-
tissent a titre privé dans des projets innovants,
tous secteurs d’activités, avec un potentiel réel
de croissance en termes de chiffre d’affaires et
de création d’emplois. En 10 ans, Rhone Vallée
Angels a recu plus de 830 dossiers, mené 140 ins-

s ©
]

Les présidents de Rhone Vallée Angels, du plus récent a gauche
au plus ancien a droite : Olivier SEITE (Président actuel de RVA),
Dominique BABEL, Gérard SANTRAILLE, Jean Louis BRUNET

(Président de Grenoble Angels), Roger CHAMPT, Daniel COURBIS

CAMILLE WITASSE-
THEZY, NOUVELLE

SOUS-PREFETE DE DIE

o

| - j,‘p & Y-

Camille Witasse-Thézy

Nommeée le 29 juillet 2019,
Mme Camille Witasse-

Thézy remplace M. Patrice
Bouzillard au poste de
sous-preéfet de Die. Née en
1980, diplomée de droit, elle

a effectué une grande partie
de sa carriere au ministere de
UIntérieur. Elle était depuis
2016 Directrice du Service
Interministériel Régional

des Affuaires Civiles et
Economiques de Défense et de
Protection Civiles (CAIOM)
en Seine-Maritime.

tructions et financé 35 entreprises pour un
montant total de 2 500 K€. L'effet de levier de
leurs investissements est trés important puisque
le total des fonds levés par ces 35 entreprises

s’éleve a 10 680 K€, accompagné de plus 10 000 K€
en bas de bilan (ou préts bancaires). Ce qui repré-
sente plus de 170 emplois créés.

[ EN SAVOIR + : www.rhonevallee-angels.fr ]

RETOUR DES TRAINS ENTRE LYON ET VALENCE

Lyon Part-Dieu jusqu’en 2023 ont entrainé

en 2019 une suppression de certains trains
stratégiques desservant Lyon et Paris, ce qui
avait suscité une forte mobilisation de la part
des usagers et des élus pour que ces lignes soient
rétablies. Une démarche qui s’est avérée payante
puisque M. Jean Rouche, Directeur TGV Sud-Est

| es travaux engageés par la SNCF a la gare de

annongait fin juillet : « L'offre Paris — Valence
TGV s’enrichit d’une fréquence portant ainsi la
desserte a 11 allers-retours pour Valence TGV et 3
pour Valence Ville. L'offre Lyon — Valence TGV reste
riche avec 13 allers vers Lyon (+1) et 12 retours. On
retrouve 2 fréquences le matin (arrivée a Lyon Part-
Dieu avant 9h) et les retours le soir au départ de
Lyon Part-Dieu, au lieu de Lyon Perrache en 2019. »

POUR SES 20 ANS, MARQUES AVENUE GRANDIT ENCORE
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ette année, Marques Avenue Romans

souffle ses 20 bougies. Un anniversaire

marqué, pour le deuxieme outlet le plus
performant de France, par une nouvelle exten-
sion qui lui permettra d’accueillir, d’ici la fin de
T’'année, quatre nouvelles boutiques et restau-
rants : le créateur de valises et bagages emblé-
matiques Delsey, l'enseigne de prét-a-porter
féminin haut-de-gamme Max & Moi, ainsi que
deux espaces de restauration : une épicerie-res-
taurant de la marque provencale Aix et Terra et
un nouveau concept du restaurant local La Villa
Margot. La boutique Adidas va quant a elle démé-
nager et s’agrandir sur une surface de 800 m2. A
ce jour, Marques Avenue regroupe 85 boutiques et
restaurants sur une surface de 15 000 m? qui sera
portée a 16 000 m? apres ultime extension fin 2019.

[ EN SAVOIR + : www.marquesavenue.com ]
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VIE DES ENTREPRISES

SERVICES

2C COMM, L'AGENCE QUI MURMURAIT
A L'OREILLE DES LICORNES

A Valence, 'agence 2C COMM a
su s'imposer comme expert en
stratégie de communication en
cultivant une image au ton décalé
et a la philosophie résolument
tournée vers I’hnumain et la
rencontre entrepreneuriale.

uin’apasétéinterpeléil yaquelques
années par ces grandes affiches
invitant dans tout le département a
"chercher la licorne" ? « Je voulais
pour lidentité de mon entreprise un
animal emblématique » explique Cédric Ceyte, di-
rigeant de I’agence de communication 2C COMM,
basée a Valence. « Nous avons beaucoup travaillé
cette image. La licorne sublime tout ce qu’elle ap-
proche et reste mystérieuse. » Le concept a pris, la
campagne a fait le buzz, et le buzz perdure encore
aujourd’hui. Cette collaboration atypique avec
I’animal mystique a porté ses fruits. Treize ans
apres sa création, la petite agence valentinoise
des débuts regroupe aujourd’hui six collabora-
teurs et affiche un carnet d’adresses de plus de
500 entreprises accompagnées, parmi lesquelles
les transports Testud, la carrosserie Metiffiot, la
maison Nivon ou le groupe Cheval.
Un succes inscrit dans le temps, porté par un état
d’esprit libre et décalé, revendiqué par son créa-
teur, et devenu une marque de fabrique. Dans les
interventions filmées qu’il partage sur le site de
I’agence, il se plait a parler des entrepreneurs
qu’il accompagne comme des "aventuriers". « Je
suis dans lintuition. Mon parcours personnel
m’a permis d’avoir une compréhension a 360° de
Uentreprise. J'ai également beaucoup appris des
expériences de tous ces dirigeants que nous avons
accompagnés. Nous parlons beaucoup ensemble,
et j'aime évoquer cette pépite qu’est la rencontre
humaine. Nous sommes la pour dépoussiérer et Su-
blimer une image, pour donner du sens et impulser
une nouvelle dynamique @ l'entreprise. »

BIENTOT DANS UNE CHAPELLE

Propulsé trés jeune dans le monde de I’entre-
preneuriat, Cédric Ceyte se plait a rappeler
qu’il s’est fait « tout seul mais grace aux autres,

8 IN°211 | SEPTEMBRE - OCTOBRE 2019

« Le réle de I'agence de communication est important. Nous accompagnons les
entreprises de fagon globale, en travaillant leur identité. Je discute vraiment beaucoup
avec les dirigeants. J’aime la rencontre humaine » explique Cédric Ceyte, fondateur de
2C COMM en 2006.

et aux conseils de certains de ces pairs chefs d’entreprises ». Récompensée
a plusieurs reprises lors de trophées de la communication au national,
I’agence 2C COMM poursuit son ancrage dans le paysage local et tend a «
encore mieux se définir », proposant une approche globale et personnalisée
pour les dirigeants qui osent faire la différence. « Une agence résolument
tournée vers... vous » comme elle le revendique. Profondément enracinée
sur son territoire, la société s’investit beaucoup dans I’action sociale et
accompagne plusieurs associations locales. « Nous les aidons a se position-
ner. Nous partageons beaucoup de valeurs ensemble. » Un investissement a
I’'image de la philosophie de travail et de vie de Cédric Ceyte : « Je veux du
sens dans ce que je fais. »

2020 sera ’année du changement. 2C COMM va s’installer dans de nou-
veaux locaux a son image, tout en originalité, dans une chapelle rénovée.
« Nous sommes une agence qui amene des surprises. Nous partageons cet état
d’esprit avec nos clients. Et pour féter ’aboutissement de ce projet, nous prépa-
rons de belles surprises avec la licorne. » &

[ EN SAVOIR + : www.2c-comm.com ]

© Jean Delmarty



VIE DES ENTREPRISES

INDUSTRIE

BELLON ET FILS, PETIT BIJOU DE SAVOIR-FAIRE

de I'industrie de la bijouterie et de la joaillerie dans les

années 80... Et pourtant, I’activité du bassin a connu ses
heures de gloire avant d’étre frappée par la concurrence asia-
tique. Quelques acteurs ont subsisté a la crise, parmi lesquels
Bellon & Fils a Bourg-lés-Valence. La PME familiale créée en
1907 a été reprise il y a 2 ans par Alexandre Coquet, un jeune
investisseur qui a déja consacré 1 M€ au déménagement de I’en-
treprise dans un batiment neuf, sécurisé et plus adapté a I’acti-
vité, ZI de I’Armailler. « Bellon a toujours bénéficié d’une gestion
“bon pere de famille” et d’employés professionnels et fideéles, dont
certains sont encore la aujourd’hui. Grace a ce déménagement,
nos quelques 30 salariés — recrutés en grande partie dans le cadre
d’un partenariat avec le Lycée Amblard de Valence — jouissent
d’un environnement agréable, d’un outil de travail modernisé et
de possibilités d’évolution. » Sila production pour des bijoutiers
joailliers reste complexe dans un marché en régression, I’acti-
vité de sous-traitance croit grace a un outil de production qui
répond désormais au cahier des charges des grandes marques
francaises. « Le cotit du travail est trop élevé en France pour
nous permettre d’étre compétitif dans une stratégie de volume.
En revanche, nous assistons a une ré-industrialisation du tissu

D ifficile d’'imaginer Valence parmi les principaux bastions

- 3 M
Alexandre Coquet dirige Bellon & Fils qui propose un catalogue
de 40 000 références sur tout type de produits (bracelets, colliers,
boucle d’oreille, bagues...), en or 18 carats et en argent.

hexagonal sous leffet de la qualité et de 'image du made in
France. » Dans ce contexte, Alexandre Coquet mise sur un sa-
voir-faire ancestral d’excellence et des clients fidéles pour faire
doubler le CA de Bellon & Fils d’ici 2021. B

[ EN SAVOIR + : www.bellon.fr ]

Salon de la

3

COUP DE FOOD A MONTELIMAR
Du 29 nov. au 2 déc. 2019

—— PALAIS DES CONGRES ——

wwwwwwwww

AVIS AUX EXPOSANTS

Producteurs, viticulteurs, fabricants, artisans des
métiers de bouche.

= Venez faire connaitre votre savoir-faire.

Venez partager votre passion des bons produits
dans la convivialité.

reste encore quelques stands.

Pour réserver un emplacement:

Contact foire : foireetsalonsdemontelimar@wanadoo.fr
site: foire-salons-montelimar.fr

Permanence téléphonique au 04 75 01 09 40

les mardis et jeudis de 10h 30 a 12 h.

Responsable du Salon:
Patrick Gillet: patrickgillet26@orange.fr
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VIE DES ENTREPRISES

SERVICES

LECLERE NE CONNAIT PAS LA CRISE

’est avec un “kit anti-crise” que Leclere a souhaité
C marquer les esprits a 1’occasion de son 40° anniver-

saire. « Une maniere décalée de féter notre anniversaire
et d’apporter un peu plus de sérénité a nos clients, a l’'image de
notre travail » explique Eric Perret, directeur général de I’en-
treprise fondée par André Leclere, mécanographe, en 1978 a
Romans-sur-Isére. Au fil des ans, I'activité s’est développée
autour de I'informatique, de I'impression, des logiciels, des
télécoms et depuis cet été, de I’affichage dynamique (écrans
interactifs, visio-conférence, mur d’images...). « Les demandes
des structures ont changé. Avant, nous intervenions pour des
problématiques spécifiques ; aujourd’hui les clients veulent de
plus en plus d’images et des outils collaboratifs avec des infor-
mations en temps réel. Le savoir-faire technique ne suffit plus, il
faut apporter du service et une réponse sur mesure. » Pour cela,
Leclere mise sur le capital humain et s’appuie sur de solides
valeurs : I’éthique, la rigueur, la transparence ou encore la
convivialité. Les collaborateurs sont réguliérement sollicités
pour donner leur avis ou organiser des événements internes.
« Tous sont en perpétuelle évolution grdce a un investisse-
ment conséquent dans la formation, d’autant plus indispen-
sable dans un meétier sans cesse en mouvement. » Installée sur
Briffaut depuis 2001, la PME a effectué plusieurs opérations

Eric Perret, DG de Leclere, remet le « kit anti-crise » en mains
propres apres une inscription sur le site internet www.kitanticrise.net.

de croissance externe avant de se stabiliser autour d’'une
trentaine de collaborateurs et un CA de 3,5 M€. &

[ EN SAVOIR + : www.leclere.fr ]
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AGROALIMENTAIRE

LA DISTILLERIE DU VERCORS ARRIVE A MATURATION

‘est la derniére ligne droite pour Anne-Héléne et Eric
C Cordelle... Leur tout premier whisky est sur le point d’étre

commercialisé aprés un long process de transformation
de I'orge entamé en 2016 et suivi par 3 ans de maturation du dis-
tillat en fit de chéne. « Nous avons opté pour la marque Sequoia,
a l'image de l’arbre bicentenaire qui orne notre cour » explique le
couple qui a fait son virage de la quarantaine en venant s’ins-
taller dans une ancienne magnanerie a Saint-Jean-en-Royans.

SEQLOLA |

ey T g

I

© Jean Delmarty

Anne-Héléne et Eric Cordelle commercialisent ce mois-ci une petite cuvée
de 200 bouteilles intitulée "distillation d’allumage” avant de proposer leur
whisky Séquoia (“1% impression” et “tourbé”) chez les cavistes en décembre.,
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« Ici, l'eau est pure et cristalline et une partie de 'orge pousse dans
les champs pres de la distillerie. Toutes les conditions sont réunies
pour fabriquer un whisky single malt (issu d’une seule distille-
rie) 100 % bio ! » Grace a une distillation a basse température sa-
vamment imaginée par Eric, ingénieur de formation, le whisky
Sequoia traduit une grande richesse aromatique aux saveurs de
fruits et de fleurs. « Méme si le marché est loin d’étre saturé — seu-
lement 0,5% des bouteilles vendues dans [’hexagone sont “made
in France” —, nous souhaitions nous démarquer avec un produit
atypique. » Déja lauréat de plusieurs prix dans les salons pro-
fessionnels, leur "bébé whisky" de 1 an d’age est en vente a la
boutique de la distillerie. Depuis 2 ans en effet, le couple et ses
2 salariés accueillent prées de 1 500 visiteurs chaque année dans
le cadre de visites guidées. Pour cet investissement de 2 millions
d’euros — entre les travaux de rénovation des batiments et le
matériel de distillation —, les Cordelle ont bénéficié du soutien
de I'Europe, de la Région, du Département et d’'une dizaine
d’associés dits FFF, comprenez “Friends, Fools and Family”.
« C’est étonnant de voir comment le projet a suscité l’engouement
de tous. Nous allons bientot pouvoir les récompenser du fruit de
notre travail ! » M

[ EN SAVOIR + : https://distillerie-vercors.com ]
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ALPHAFORM S’ADAPTE AU « PLASTIC BASHING »

Spécialisée dans les emballages alimentaires et la vais-
selle en plastique réutilisable pour le commerce tradition-
nel et la restauration hors domicile, I'entreprise Alphaform
de Beausemblant continue de se développer malgré un
contexte mondial marqué par un « plastic bashing » omni-
présent. En 2005, le groupe met en place une ligne de PLA,
du plastique bio-sourcé, et en 2013, il lance une gamme
éco-concue en carton. L'an dernier, le Groupe a lancé un
projet de développement pour une ligne de recyclage des
barquettes en PET en partenariat avec PAPREC. « Nous
produisons aujourd’hui des emballages 100% réutilisables,
100% recyclables ou 100% compostables », explique
Yannick Brunat, DG, qui mene actuellement une réflexion
autour d'un projet local de développement.

[ EN SAVOIR + : www.groupeguillin.fr ]

ELIXENS S’INSTALLE A EURRE

Elixens France, société spécialisée dans la production
d’huiles essentielles bio, a fait sa rentrée dans un nouveau
batiment industriel de 6000 m? implanté sur 3 hectares
sur I'écosite d’Eurre. Ce site permettra de regrouper les
moyens industriels et de développement technique de la
société. Un investissement global de prés de 3 millions
d’euros a permis l'acquisition du batiment et son amé-
nagement grace a des travaux réalisés par des sociétés
rhonalpines. Il permettra sur le second semestre 2019 une
modernisation et un développement des outils industriels.
Installée dans la Drome depuis 2010, Elixens France ac-
cueille sur son site une douzaine de collaborateurs.

[ EN SAVOIR + : www.elixens.com ]

NUTRITION ET SANTE S’INSTALLE SUR LE PARC
D’ACTIVITES AXE A7

Détenu depuis 2009 par un unique actionnaire, le japonais
Otsuka Pharmaceutical, le groupe Nutrition et Santé est
bati autour de 4 filiales (Espagne, Bénélux, Italie et Brésil)
et 11 sites de production dont un a Annonay spécialisé
dans les produits diététiques - commercialisés notamment
sous la marque Gerblé. Limité dans son développement
en raison de locaux trop exigus en Ardeche, le Groupe
a décidé d’élargir son implantation locale en louant une
plateforme logistique de 13 000 m? sur le Grand Parc
d’activités Axe 7 a Albon. Cette derniere est en cours de
construction par la société francaise Argan. La livraison
de cette plateforme est prévue au 4¢ trimestre 2019. Des
recrutements pourront étre envisagés

[ EN SAVOIR + : www.nutritionetsante.com ]

Retrouvez les articles complets
www.drome-ecobiz.biz
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Mme L. révait depuis toujours
d’ouvrir sa propre crémerie.
Le réve est devenu réalité!
Mais pour faire son beurre,
encore fallait-il se faire
connaitre.

« Karactére m’a accompagné

pour trouver le nom de ma boutique
et a su créer une identité visuelle
généreuse et onctueuse qui parle

a mes clients!

Et gréce au travail et aux conseils de
Clerc et Net, mon site vitrine a trés
vite été parfaitement référencé!

J'ai vraiment fait appel a la créme de
la créme. Parole de professionnelle !»

LAGENCE PRINT
T.0475018703

karactere.com

LAGENCE WEB
T.04 75 46 02 86

clerc-et-net.com
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ROZIER, LA PETITE QUINCAILLERIE
DEVENUE GRANDE

A Pierrelatte, I'entreprise

Rozier, spécialiste des produits
métallurgiques et inoxydables,
écrit son histoire en famille
depuis quatre générations.
Depuis sa création en 1904,

la société a connu une croissance
constante.

out a commencé au bout de la grande

rue, en centre ville de Pierrelatte, en

1904. Marius Rozier affiche alors son

nom en grand sur les hauteurs de sa

quincaillerie, qui va vite devenir un
commerce incontournable de la ville. Quatre gé-
nérations plus tard, les six lettres de ce nom de
famille emblématique de I’industrie tricastine
tronent en jaune dans la ZI des Tomples, sur
un batiment ultra moderne tout de métal et de
verre, entouré de vagues d’acier. Mais toujours
allée de la quincaillerie... il n’y a pas de hasard !
Depuis sa création par l’arriére-grand-peére,
Aimé le grand-pére, Yvon le pére, et Christophe
le fils se sont succédés a la téte de I’entreprise,
qui s’est imposée comme le spécialiste des pro-
duits métallurgiques et inoxydables, du sciage,
du percage et de la découpe laser. C’est Yvon
Rozier qui a amorcé I’évolution de la société, en
quittant le centre ville pour s’implanter d’abord
sur la zone des Malalonnes. Depuis, ’entre-
prise a connu une croissance constante. Avec en
2019, un chiffre d’affaires de 30 millions d’euros,
80 collaborateurs et une clientéle basée essen-
tiellement sur le sud-est de la France.
L’installation sur la ZI des Tomples en 2005 a été
I'une des clefs de la stratégie de développement
de I’entreprise. « Nous avons choisi ce terrain car
il était primordial pour nous d’avoir acces a la
ligne de chemin de fer, pour la mise en place de
partenariats avec les pays de I’'Union Européenne
comme [’Allemagne. Cela était plus avantageux
a tous les niveaux de faire transporter nos ma-
teriaux via le train. L'impact environnemental
était aussi tres important pour nous » explique
Christophe Rozier.
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Champion d’'Europe et médaillé paralympique en tennis de table, Christophe Rozier

a intégré I'entreprise familiale a 17 ans, pour en prendre la direction en 2007.

« Il y a beaucoup de similitudes entre le sportif de haut niveau et le dirigeant
d’entreprise. Il faut savoir prendre du recul, continuer a étre compétitif. Cela implique
une remise en question tres réguliere. »

LES INVESTISSEMENTS SE POURSUIVENT

Sur ce terrain de 45 000 m?, le batiment actuel, construit en différentes
phases, abrite plusieurs lignes de découpe et un stock de matériaux de
plus de 15 000 tonnes. L'entreprise possede également sa propre flotte de
14 camions, déclinée toute en bleu, qui permet d’assurer la livraison des
piéces jusqu‘a 200 kilomeétres autour de Pierrelatte. En 2015, Rozier s’est
dotée de son propre bureau d’études, la filiale PSP, afin de promouvoir la
découpe laser sur profilés, aprés s’étre équipée d’une machine unique en
France. Ils ont notamment réalisé pour le groupe Eiffage les structures
tubulaires pour les toits des stades de la prochaine coupe du monde de
football du Qatar.

Depuis les investissements se poursuivent. Une nouvelle ligne de sciage et
percage automatique est prévue pour la fin d’année 2019, opérationnelle
début 2020. Un terrain mitoyen de 28 000 m? a été acquis en vue d’étendre
les locaux. Et la toiture du batiment a été recouverte entiérement de pan-
neaux photovoltaiques, mis en route en octobre prochain.

Pour autant, I’entreprise Rozier a su rester familiale. « Ici, tout le monde est
important. On se connait tous, c’est ce qui fait notre force. Notre philosophie
est de toujours étre a l’écoute de notre marché et des besoins de nos clients. »

[ EN SAVOIR + : www.rozier.fr ]

© Jean Delmarty



VIE DES ENTREPRISES

SERVICES

LES GRABOUILLES GRANDISSENT BIEN

éja gérante de 3 créches privées
D inter-entreprises sur Valence

(quartiers Briffaut, Lautagne
et Sud), Véronique Tracol s’appréte
a donner naissance a son quatriéme
“bébé”. Les “Grabouilles Croisiéres”
a Guilherand-Granges devrait pointer
le bout de son nez en novembre pro-
chain avec une capacité de 34 berceaux.
« Cela permettra de répondre a une forte
demande sur Valence sud et coté Ardeche
car la creche peut étre située pres du do-
micile comme du lieu de travail. » Depuis
qu’elle a tenté I’aventure en 2010 apres
un changement de carriére, Véronique
Tracol a su gagner la confiance des
PME avec lesquelles elle travaille. « Les
Grabouilles était la premiere creche
inter-entreprises de Valence ! Les débuts
n’'ont pas été simples mais nous avons
trouvé notre rythme de croisiere, le plus
dur n’étant pas d’ouvrir des places mais

de maintenir la qualité de service atten-
due. » Pour cela, la chef d’entreprise
multiplie les initiatives : de nombreux
intervenants, un travail sur les postures
professionnelles, des questionnaires de
satisfaction pour les parents et bien sir
des horaires adaptés aux entreprises...
« Sur Lautagne, compte tenu de la proxi-
mité de I’hopital, nous sommes ouverts
de 5h30a 21h ! » Les places sont dédiées
en priorité aux salariés des entreprises
réservataires, sans critére de sélection,
du petit commercant au grand groupe
industriel. « 85% de la cotisation de
l’entreprise peut étre prise en charge par
IEtat dans le cadre du crédit d’impot
famille (CIF) et d’une déduction fiscale.
Le cotit pour les parents est quant a lui
identique a celui d’une creche munici-
pale ou associative. » @

[ EN SAVOIR + : www.lesgrabouilles.fr ]

© Jean Delmarty

Véronique Tracol emploie 61 personnes sur

les 4 créches Les Grabouilles qui regroupent prés

de 180 berceaux sur Valence et aux alentours.

iy
%Y SORTEZ.DU CADRE !

Soirée de fin d’année et voeux 2020.
Découvrez les nouveaux espaces & les nouvelles illuminations de Valsoyo.

Renseignements & réservations

au 04 75 60 58 06 ou sur info@valsoyo.com - 130 Chemin des Sources 26120 Upie
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APY CONSULT DYNAMISE LES RESSOURCES HUMAINES

vec ses “Apy works” organisés tous les trimestres, Céline
A Marty entend bien rendre les ressources humaines plus

attractives. Le concept est simple : chefs d’entreprises
et managers sont invités dans un lieu atypique pour prati-
quer une activité sportive ou culturelle avant d’assister a une
“info RH”. Une formule imaginée par cette ancienne directrice
d’agence de travail temporaire pour démystifier la fonction et
faire connaitre Apy Consult, sa société créée en mai 2018. « J'ai
toujours su que I’humain était la ressource la plus importante
d’une société. Or, la meilleure facon de recruter consiste a bien
connaitre l'entreprise pour choisir le bon collaborateur au bon
moment. » En plus des audits GPEC (Gestion Prévisionnelle
de I’Emploi et des Compétences) devenus obligatoires dans les
entreprises de plus de 300 personnes, Céline Marty propose
un accompagnement a la structuration des PME, du coaching
de managers ou encore de “I’outclassement” pour réussir la
transition professionnelle des collaborateurs. « Apy Consult
apporte aux entreprises la DRH terrain qu’ils n’ont pas ou qu’ils
n’ont plus, du fait de la prépondérance des taches administra-
tives. » Les prestations proposées aux clients — Herbarom,
Copas Ascenseurs, Carriescopic... —sont a la carte, de la simple
mission journaliére a I’abonnement RH pour de la veille juri-
dique, de la validation de recrutements ou ’aide a la mise en

© Jean Delmarty

Céline Marty, fondatrice dirigeante d’Apy Consult, est en cours d’obtention du
label “Centre de formation” autour de thématiques relatives au management.

place d’entretiens annuels d’évaluation. Depuis mai 2019, forte
d’un 1 CA de 100 K€, Céline Marty a embauché une assistante
et s’est installée a Bourg-de-Péage. Si l’activité se confirme,
elle envisage de dupliquer le concept dans d’autres villes en
France. ®

[ EN SAVOIR + : www.apy-consult.fr ]

>
£

|5
£

[
[a}

=4

©

<
o

CREATEUR

LE STAMM’ MET LE TERROIR ALSACIEN DANS L'ASSIETTE

u mobilier en bois, des nappes a carreaux et des plats
D aux sonorités germaniques, entre baeckeoffe, spaetzle

et widele... Difficile de croire que I’on est a Montélier !
Et pourtant, c’est a quelques centaines de meétres de chez lui,
en plein cceeur du village, que Didier Hornick a décidé d’ins-
taller un restaurant alsacien. Un virage a 180 degrés pour

Didier Hornick a investi 20 K€ pour I’achat et la rénovation du restaurant
“Le Stamm’” situé au hameau de Fauconnieres, a Montélier.
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ce diplomé des arts et métiers apres 30 ans dans les travaux
publics... « J'ai toujours eu envie d’entreprendre ! Il y a 2 ans,
jai saisi l'opportunité de la vente d’une ferme auberge pour
racheter le fonds de commerce et me lancer dans la restaura-
tion. » Aprées 3 mois de formation intensive a I'Institut Paul
Bocuse et le module "5 jours pour entreprendre” dispensé par
la CCI de la Drome, cet alsacien d’origine opte pour un éta-
blissement aux couleurs de sa région, « pour se démarquer de
lexistant ». Depuis son ouverture en juillet 2018, “Le Stamm’”
—issu de “stammitsch”, une tablée traditionnelle alsacienne —
offre une capacité de 60 couverts et autant en terrasse. Parmi
les spécialités du restaurant, la célébre flammenkueche
proposée le soir mais aussi la choucroute et d’autres plats
typiques en provenance directe de I’Alsace. « Une palette de
produits frais arrive chaque semaine au restaurant ! En paral-
lele, le cuisinier propose une formule du jour aux saveurs plus
variées, souvent méditerranéennes. » Si les alsaciens instal-
1és dans la région ont rapidement repéré ’adresse, de nom-
breuses entreprises fréquentent également 1’établissement.
En mezzanine, une salle de réunion équipée de 80 m? peut étre
privatisée pour des séminaires. ®

[ EN SAVOIR + : www.lestamm.fr ]
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NOUVELLE PEUGEOT 208

LA CITADINE PARFAITE POUR LES PROFESSIONNELS

FIRY O WY

Au lendemain de son lancement chez Peugeot Montélimar, Vincent LATOURRE, Conseiller
Commercial Entreprises, vous présente la Nouvelle Peugeot 208. Cette citadine branchée répondra
a toutes les exigences de votre activité !

v/ DESIGN ATHLéTIQUE ET SENSUEL

La nouvelle PEUGEQOT 208 affirme sa jeunesse avec sa silhouette dis-
tinctive évoquant la sportivité. Sa forte personnalité se révele au premier
regard. Sa silhouette basse, au capot long et aux courbes sensuelles dé-
voile son esprit de sportive séductrice. Avec ses couleurs de carrosserie
vives et originales, la nouvelle 208 se fait vraiment remarquer !

v’ PEUGEOT i-Cockpit® 3D

A lintérieur, découvrez le nouveau PEUGEOT i-Cockpit® 3D de derniére
génération. Expérimentez une conduite agile et intuitive avec le volant
compact a commandes intégrées, le Combiné Numérique 3D configu-
rable, le grand écran tactile 10” Hdi et les 7 touches piano ‘Toggles
switches’Enfin, personnalisez votre ambiance intérieure grdce aux 8

couleurs LED RGB pour encore plus de modernité.

v CONNECTIVITE AVANCEE et NOUVELLES TECHNOLOGIES
Laissez-vous guider par la navigation connectée intégrant les services
TomTom®Traffic et utilisez la fonction Mirror Screen Triple Play pour
profiter de vos applications préférées. Avec la nouvelle PEUGEQT 208,
vous disposez de nombreux assistants intelligents, trés sécurisants et
des aides a la conduite vous accompagnent, comme le PEUGEQOT Drive
Assist.

v NOUVELLE e-208

La Nouvelle PEUGEOT e-208 propose une vivacité et un plaisir de
conduite stimulant grace a sa motorisation 100% électrique et offre
clairement l'acceés a une nouvelle mobilité. Réalisez des économies
grdce a un colt énergétique inférieur a celui du carburant, un faible colt
a l'usage grace a un entretien réduit, une aide de '’état pouvant aller
jusqu’a 6 000 € + la prime a la conversion et L'utilisation du mode ECO.
La puissance du moteur de 100 kW (136 ch) et le couple de 260 Nm
disponibles dés 0 km/h vous garantissent de belles et fortes sensations
sur la route dans un cocon de silence et de confort.

v/ LA CITADINE POUR LES PROFESSIONNELS

La Nouvelle PEUGEOT 208 a été congue pour répondre aux besoins des
professionnels, notamment a Uoptimisation du codt total de posses-
sion. La Marque a mobilisé ses experts pour maximiser l'excellence de

MOTION & €-MOTION

conception, la qualité de finition et durabilité de la nouvelle PEUGEOT 208,
afin de maximiser sa valeur de revente. De la méme facon, les équipements,
les matériaux et les motorisations ont été sélectionnés avec exigence et
rigueur, pour minimiser les co(ts d’entretien courant et la consommation.
Enfin, la Nouvelle 208 offre toute la technologie de derniere génération de
la Marque permettant d’‘accompagner le conducteur dans la maitrise de
sa conduite.

v/ LES SERVICES DEDIES AUX PROFESSIONNELS

Découvrez notre offre de location longue durée Free2Move Lease et les
services associés, ainsi que toutes nos autres solutions de financement,
les différents contrats d’assurances, les garanties et l'assistance 7 jours
sur 7 et 24 heures sur 24 ; sans oublier les prestations apres-vente pour
véhicules professionnels.

Quel que soit votre secteur d’activité et la taille de votre entreprise,
’ensemble de nos experts placent votre satisfaction au cceur de leurs
priorités, pour vous assurer une prise en charge privilégiée et des solutions
de mobilité en toutes circonstances.

Vincent LATOURRE ainsi que toute l'équipe de
Peugeot Montélimar vous invitent a venir
découvrir et essayer cette Nouvelle Peugeot
208. Vous bénéficierez ainsi d’un accueil
personnalisé, de services précis et sur-mesure
et profiterez d’une expérience unique.

Ny

PEUGEOT
PROFESSIONNEL

PEUGEOT recommanoe TOTAL Consommation WLTP mixte sans option (en /100 km) : de 4,1 a 5,9 ; Emissions de CO, WLTP sans option (en g/km) : de 107 a 133.
Données en cours d’homologation.

Une concession
du Groupe Chopard Automobile

CHOPARD

~—— Groupe Automobile —

PEUGEOT MONTELIMAR

Le Grand Pélican, N7, 26200 Montélimar - Tél. 04 75 00 83 83
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Les nouvelles alimentations
compacte de Crouzet

Crouzet, fournisseur mondial de composants électroniques
et électromécaniques, lance une nouvelle gamme d’alimen-
tations compactes alliant rendement supérieur et encom-
brement réduit. Chaque bloc d’alimentation de la nouvelle
gamme est plus fin que son prédécesseur. Cette gamme
propose plusieurs options avec des puissances de 10 W, 30 W
et 60 W et, pour la premiére fois, une version en 100 W. Cette
nouvelle génération d’alimentations compactes permet
d’améliorer le rendement jusqu’a 90 %. Elles peuvent fonc-
tionner dans une plage de température étendue de -20 °C a
+70 °C. Fixées sur rail DIN, elles sont donc adaptées a une uti-
lisation dans une large gamme de situations a forte consom-
mation d'énergie. Outre un rendement plus élevé, elles sont
stres : avec leur double isolation et une entrée de sécurité de
classe II, plus aucune connexion a la terre n’est nécessaire.
Ces nouvelles alimentations sont compatibles avec de nom-
breux produits Crouzet.

[ EN SAVOIR + : www.crouzet.com ]
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La maison de campagne
en copropriétés
par Miranda Immobilier

Au sein de son agence immobiliére créée en 1991 et
implantée a Saint-Paul-Trois-Chateaux, Christine
Miranda a inventé un concept innovant : la vente en
copropriétés de mas provencaux en pierres, acquis au
début des années 2000 par les cadres urbains qui les
transformaient alors en chambres d’hoétes. « Certains
biens sont désormais invendables car les propriétaires en
demandent tres cher. En revanche, il y a toute une clien-
tele pour de la petite maison en pierre a petits budgets et
de la résidence secondaire sans contraintes. C’est comme
ca que nous avons eu l'idée de vendre ces énormes pro-
priétés qui ne trouvaient pas preneurs, a la découpe ! »
Ces maisons de campagne coltent moins cher — entre
150 et 300 000 € — et ’entretien et les charges se par-
tagent entre les propriétaires. Un concept qui a valu a
I’agence dromoise d'étre mise a I'honneur au sein du
magazine Capital de M6, du 25 aotit 2019.

[ EN SAVOIR + : www.christinemiranda.com ]

La box recette bio et locale en kit par Pretacuire

Pretacuire est une nouvelle facon de cuisiner et de consommer, imaginée en 2017
par Marc Valette, auto-entrepreneur installé a Montmeyran. Le principe est simple,
différentes box sont proposées via le site internet : pour 1, 2, 3 ou 4 personnes, mais
aussi sans gluten, végétarien, ou encore thématique avec des repas rhonalpins,
catalans, occitans. Les recettes changent réguliérement, et dans la box a compo-
ser, il est possible de choisir parmi plusieurs plats proposés. Le tout est livré par
Chronofresh - pour respecter la chaine du froid - avec les produits nécessaires a
la préparation et les fiches recettes correspondantes. Les producteurs participant
a cette aventure sont tous dromois et bio. Les objectifs de ce projet étant de contri-
buer au développement de la filiere et de lutter contre le gaspillage alimentaire en

proposant des quantités justes via des formules pré-dosées.

[ EN SAVOIR + : www.pretacuire.fr ]
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LE B o I s' 2018-2022

UNE FILIERE
?

FAUX

Aujourd’hui, la filiere forét-bois c'est :
> Des emplois non délocalisables

> Des entreprises innovantes

> Des matériels de haute technicité

> Des foréts entretenues et gérées
durablement

Alors ...
investissons pour
un avenir durable !

Le Département de la Dréme
soutient la filiere forét-bois

>
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>SE>>>>>>>

LE DEPARTEMENT

ladrome.fr.. ©
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DANI LARY, GERANT DE LUCIFER MAGIC CREATIONS

« LES ATELIERS MAGIQUES DE DANI LARY :
FAIRE DE LA DROME, LA CAPITALE FRANCAISE

DE LA MAGIE »

Popularisé par « Le Plus grand Cabaret
du Monde » sur France 2 auquelil a
participé durant plus de 20 ans,

le magicien illusionniste drémois
Dani Lary parcourt les scenes du
monde entier. Et pourtant, c’est

a Barbiéres, dans « sa » Drome

qu’il affectionne tant, qu’il décide de
construire la plus grande salle

de spectacle de la région.

Rencontre avec I'artiste transformé
en chef d’entreprise, d’'un coup de
baguette magique.

Racontez-nous le magicien que vous étes
devenu...

D. L. : A 'age de 8 ans, alors que je venais
d’assister au spectacle du prestidigitateur
Schmoll qui réalisait un numeéro incroyable avec
des journaux, je me suis mis a réver de devenir
magicien. La mallette de magie que j’ai recue
en cadeau au Noél suivant a été la révélation !
J’ai commencé a créer mes propres numeéros, et
a 13 ans, j’ai su que j’en ferais mon métier. Je
me suis produit longtemps au café-théatre La
Charrette a Romans, et c’est en 1982, alors que
je venais d’étre consacré Champion d’Europe
de magie, que ma carriére a réellement décollé :
6 ans de spectacles sur un bateau de croisiére a
parcourir le monde, puis « Le plus grand Cabaret
du Monde » de 1995 a 2017, et des tournées
sur les plus grandes scénes a I’international.
Inconditionnel de la "grande illusion" depuis
toujours, je me suis mis aimaginer et a fabriquer
moi-méme tous mes décors et accessoires, et a
en créer pour les autres... Johnny par exemple,
al’occasion de son spectacle au Stade de France
et pour de nombreuses comédies musicales.
J’ai moi-méme inventé le concept de "comédies
magicales", des spectacles de magie qui
racontent une histoire. D’ailleurs la derniére
et quatriéme en date "Tic-Tac", que je jouerai a
partir de décembre a Paris, raconte I’histoire de
ma vie.
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BIO EXPRESSE

1958 : Naissance a Oran

1982 : Lauréat du prix du
Congrés des Magiciens

1995 : Début de sa collaboration
a I'émission « Le plus grand
Cabaret du Monde »

2004 : Parrain d’un concours qui
porte son nom « Les Larys d'Or »
2011 : Premier Olympia

2011 : Premiers pas de
comédien dans le film « Notre
paradis »

2019 : Ouverture des Ateliers
Magiques de Dani Lary a Barbieres

Avoir sa propre salle de spectacle,

était-ce un réve depuis longtemps ?
D. L. Beaucoup d’artistes révent
d’avoir leur propre salle de spectacle !
Pour moi, c’est comme I’aboutissement
d’une carriére : une étape incontour-
nable. Tout a commencé lorsque, trop
a I’étroit dans mon local de Bourg-de-
Péage, j’ai di trouver un endroit plus
adapté pour stocker mes décors. Mon
choix s’est porté sur une ancienne
usine de textile de 5000 m? située a Bar-
biéres. Compte tenu de la surface, I’idée



REPERES

m’est rapidement venue d’y créer une salle de
spectacle. J’ai investi 1,2 M€ pour faire abou-
tir ce projet assez extraordinaire : avec sa
scéne calibrée comme une scéne de Zénith
(26 meétres d’ouverture) et une jauge de 1000
places - bient6t 1500 -, cette salle se positionne
parmi les plus grandes salles de la région. Ici
a Barbiéres, dans la Drome !

Pourquoi avoir choisi

la Drome pour un tel
équipement ? Quelle est
I’ambition de ce projet
pour notre territoire ?
D. L. : Parce que je suis at-
taché a la Drome. De nom-
breux maires de France
m’ont sollicité pour que je
m’installe sur leurs com-
munes. Mais j’aime trop la
Drome et je ne déménage-
rais pour rien au monde !
Avec ce projet, je souhaite
d’ailleurs faire de notre département la capi-
tale francaise de la magie : en organisant des
congres de magie, des spectacles de magiciens
de renommeées internationale, des rencontres,
ou méme, en y tournant une émission télé sur
la magie ! J’adorerais ! Et tout cela en cohé-
rence avec le Festival de la Magie qui est or-
ganisé sur notre territoire, a Bourg-de-Péage,
depuis déja une dizaine d’années. Et puis, vous
savez, en France, il n’y a pas ou peu de musées
dédiés a la magie. J’ai voulu ce lieu a part, avec
une ambiance particuliére : la reconstitution
d’une ancienne gare, I’exposition de décors
utilisés lors de mes anciens spectacles, pour
permettre au public de découvrir 'univers de
la magie, avant méme d’assister au spectacle.
Mon ambition est aussi celle-ci, a terme.

Actuellement, que se passe-t-il dans vos
Ateliers Magiques ?

D. L. : Nous y développons les activités autour
de 2 axes : des événements et spectacles que
nous organisons nous-mémes, et la mise a
disposition du lieu pour des soirées privées,
seul ou avec des prestations a la carte (spec-
tacle, repas ou autres). Depuis son ouverture
en juin 2019, nous y avons déja organisé les
Automagiques, concentration de voitures
anciennes, 1’American Day, exposition de
vieilles voitures américaines et de motos Har-
ley Davidson, le pique-nique magique annuel,
et proposerons, une fois par mois, les Journées

6

Avoir ma propre salle,
c’est un aboutissement
personnel. Une facon
de transmettre quelque
chose de concret.

9

magiques pour le grand public, en partenariat
avec la Ferme des Payres et le Bar a Biéres de
Barbiéres. Notre objectif est de travailler avec
les autocaristes et créer des partenariats avec
d’autres sites touristiques. Nous souhaitons
aussi proposer des spectacles a thémes, pour
Halloween notamment... et No€l évidemment
ou nous accueillerons les Arbres de Noél des
Comités d’Entreprises lo-
cales. Pour ce qui est des
soirées privées, nous avons
déja eu le plaisir d’accueil-
lir le premier festival inter-
national de Clowneries,
la soirée de lancement de
saison des Damiers et une
grande conférence orga-
nisée par des associations
d’entreprises du territoire.
Mon souhait est aussi d’y
développer des festivals
d’été (humour, musique,
théatre...) car nous dispo-
sons d’un vaste espace extérieur équipé. Donc,
plutot de belles perspectives pour ce lieu poly-
valent et unique dans la région ! Et je reste
ouvert a de nouvelles idées...

Quel est I'impact d’un tel équipement en
terme d’emplois ?

D. L. : Notre société emploie 4 collaborateurs
permanents. Mais nous travaillons régulie-
rement avec de nombreux prestataires. Juste
pour la construction du batiment, nous avons
collaboré avec des entreprises locales comme
Didier Matériaux, Chambost ou Négomeétal.
Au quotidien, ce sont des mécaniciens, des
ferronniers, des costumiers et autres corps de
métiers qui me permettent de concrétiser mes
idées les plus folles ! Et pour chaque spectacle,
ce sont une vingtaine d’intermittents du spec-
tacle qui m’accompagnent.

En conclusion, n’est-ce pas trop difficile
pour un artiste d’endosser la casquette, ou
plutot le chapeau de chef d’entreprise ?

D. L. : Jai gravi les échelons en tant que
magicien jusqu’a devenir reconnu au niveau
mondial. Je suis devenu célébre grace a la té-
lévision. Aujourd’hui, j’ai ma propre salle de
spectacles. La boucle est bouclée. Je ressens
l’envie et le besoin de transmettre quelque
chose de concret. A mon fils, Albert, qui tra-
vaille avec moi. Mais aussi via une école de
magie... Encore un nouveau projet !

[ EN SAVOIR + : www.dany-lary.com ]

rmm———————————

> 400 NUMEROS
DE MAGIE CREES

> 4 COMEDIES « MAGICALES » :
RETRO TEMPORIS,
LA CLE DES MYSTERES,
LE CHATEAU DES SECRETS
ET PROCHAINEMENT, TIC-TAC

> 3 TOURS DU MONDE

> 5 SEMI-REMORQUES POUR
TRANSPORTER LES DECORS

> 50 PERSONNES SUR CHAQUE
TOURNEE, 2 TOURBUS

> 22 ANS DE PRESENCE A
LEMISSION TV « LE PLUS
GRAND CABARET DU MONDE »

> 1 SALLE DE SPECTACLE
DE 5000 M2

> 1,2 M€ D’INVESTISSEMENTS

> 1000 PLACES ASSISES,
1500 A TERME
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N PLAN DE MOBILITE

LES ENTREPRISES AVANCENT

En France, 69% des trajets domicile-travail sont effectués en voiture (Source INSEE).

Avec les problématiques environnementales, les entreprises ont d{ repenser leurs pratiques
de déplacements professionnels. Dans la Drome, les changements s’organisent,

avec notamment les Plans de Mobilités.

sance Verte (TECV) d’aotit 2015 rend obligatoire la mise en ceuvre de leur Plan de Mobilité, Valence-Romans Déplace-
d’'un Plan de Mobilité pour les entreprises privées qui réunissent ments a élaboré une convention de partenariat qui
au moins 100 salariés sur un méme site. Le Plan de Mobilité pour les en- réunit un ensemble de mesures pour encourager le
treprises répond a des enjeux de développement durable, en rationalisant changement de comportement en mobilité. Ainsi,
la part modale de la voiture individuelle. A travers ce plan, I’entreprise et VRD propose notamment des stands d’information

D epuis le 1 janvier 2018, la Loi de Transition Energétique et Crois- organismes qui le souhaitent dans la réalisation

ses salariés participent a la réalisation des objectifs environnementaux, directement au sein de l’entreprise, des cartes non-
comme la réduction de la pollution atmosphérique et la diminution du tra- nominatives Citéa et/ou Libélo, la location d’une
fic routier. flotte de vélos, ou encore la création de commu-
Un Plan de Mobilité doit étre notifié aupres de I’autorité organisatrice des nautés de covoiturage » explique Julien Michelon,
transports et de 1a mobilité compétente. Dans la Drome, 11 s‘agit de Valence- directeur de la structure basée a Valence. « A ce

Romans Déplacements, qui intervient sur un territoire de 67 communes Jjour, nous avons conclu 31 conventions de Plan de
regroupant 250 000 habitants et organise et finance le réseau de transports Mobilité dont 14 avec des entreprises concernées par
en commun Citéa, les différents services de vélo Libélo, ainsi que le service lobligation d’avoir un Plan de Mobilité. Au total
d’autopartage Citiz. « Pour accompagner les entreprises et tous les autres 81 entreprises sont concernées par cette obligation. » HH B
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Julien Michelon

DOSSIER

VELO, COVOITURAGE ET TELETRAVAIL EN TETE

H B B Majoritairement, les structures s’engagent sur le

vélo et le covoiturage, via 'amélioration des sta-
tionnements pour les vélos et la création de com-
munautés de covoiturage. La promotion du télétra-
vail est également un engagement souvent choisi,
ainsi que I'organisation d’opérations de marquage
“bicycode” destinée a lutter contre le vol des vélos.
« Mais l'entreprise peut également utiliser ce plan
pour rationaliser ses dépenses en déplacements. Par
exemple, un déplacement professionnel de proxi-
mité lui cotitera moins cher s’il est effectué en vélo
ou via le réseau de transports en commun, que S’il
est réalisé en voiture individuelle. De plus, les dépla-
cements alternatifs (marche a pied, vélo, transports
en commun ou covoiturage) ont des effets bénéfiques
sur la santé des salariés, non seulement parce que se
déplacer a pied ou a vélo constitue une activité phy-
sique, mais aussi parce que la congestion routiere
est anxiogene. Ainsi, l'entreprise qui encourage les
déplacements alternatifs promeut également leurs
bienfaits sur la sante.
Toutes les entreprises sont
sensibles & ces enjeux de
long terme. Toutefois,
certaines entreprises sont
confrontées a un manque
de stationnements pour
leurs salariés automo-
bilistes. Et c’est souvent
léléement qui ameéne une
réflexion sur ce sujet et
déclenche l’entrée dans un
Plan de Mobilité » pour-
suit Julien Michelon.
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VERS UNE LOI D’ORIENTATION DES MOBILITES

Un projet de loi d’orientation des mobilités (LOM) est actuellement en
2éme Jecture a 1’Assemblée Nationale. Son objectif est de permettre que
soient proposées partout sur le territoire francais des alternatives a 1'usage
individuel de la voiture. Elle prévoit aussi d’accélérer le développement de
nouvelles solutions de mobilité, et de « construire une programmation des
infrastructures au service des transports du quotidien », avec une enveloppe
d’investissements de 'Etat de 13,4 milliards d’euros sur 5 ans (Sources As-
semblée Nationale). « Il y a beaucoup d’attentes de la part de tous les acteurs
quant a la LOM. Or, tant que le projet de loi n’a pas été voté, il est difficile
d’anticiper sa mise en ceuvre. Toutefois, sous réserve de promulgation de
la LOM, un forfait “mobilité durable” devrait étre créé pour encourager les
mobilités actives et partagées. Ainsi, les employeurs pourraient verser une
certaine somme aux salariés ayant recours au vélo ou au covoiturage pour
leurs déplacements domicile-travail. Cette mesure, si elle est votée, permet-
trait de valoriser les salariés qui ont des comportements vertueux en mobi-
lité » conclut Julien Michelon. H

[ EN SAVOIR + : Sur Valence Romans Déplacements : www.vrd-mobilites.fr
Sur la loi d’orientation des mobilités : www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/dossiers/alt/loi_orientation_mobilites ]

LE CHALLENGE MOBILITE

Le Challenge Mobilité est un événement
initié par la Région Auvergne-Rhone-Alpes
et piloté au niveau local par Valence-Ro-
mans Déplacements. Il permet aux sala-
riés des organismes participants de tes-
ter, le temps d’une journée, un mode de
déplacement alternatif a la voiture indi-
viduelle pour se rendre au travail. « Pour
les entreprises, cet événement ludique et
convivial permet de créer des dynamiques
de groupe, une réflexion collective sur ce
sujet, et surtout d’orienter les actions du

plan de mobilité en fonction des choix ef-
fectués par les salariés le jour | » explique
Julien Michelon.

En 2019, 107 établissements y ont partici-
pé, a travers 13 831 salariés. Un record de
participation ! Au total, 34 510 kilométres
ont été parcourus, majoritairement a vélo
ou en covoiturage, mais aussi a pieds ou
en transport collectif, soit une économie
de 5,9 tonnes équivalents CO,. 3% des
salariés avaient également choisi le télé-
travail ce jour-la.

[ EN SAVOIR + : challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr ]
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DROMOLIB, LA MOBILIT

Dans la Drome rurale, la dépendance a la
voiture reste tres forte (69% des dépla-
cements réalisés). L'association Dromo-
lib, basée a Crest, a été créée en 2014
dans le but de promouvoir et développer
I'’écomobilité en Drome. La structure
accompagne les établissements qui le
souhaitent dans la mise en place de solu-
tions pour ['utilisation de la voiture des
salariés au quotidien. « Dromolib réalise

des diagnostics déplacements pour éta-
blir un état des lieux des flux autour de
I’entreprise ou du site. Cette démarche
permet de sensibiliser et initier des dy-
namiques en mobilisant les participants
sur les enjeux climatiques (réduire les
gaz a effet de serre), fonctionnels (ga-
gner de I’espace parking), économique
(augmenter son pouvoir d’achat), et so-
ciaux (moins d’arréts maladie, meilleure

E DANS LA DROME RURALE

forme) » explique la directrice Morgane
Régnier. Pour exemple, en 2018, BSL,
ITM Carpenter Millet et CJ Plast ont été
accompagnés sur la zone Champgrand
a Loriol, ainsi que les entreprises situées
sur I'écosite a Eurre. « L'offre de transport
pour se déplacer autrement en Dréme
rurale est en train de se structurer en lien
avec la région AURA pour les transports
en commun et le covoiturage (MOV'ICI),
mais aussi avec les intercommunalités et
le département pour les aménagements
cyclables (VéloDréme) et I’autostop orga-
nisé. Dromolib travaille aussi a la mise en
place d’un service d’autopartage dans la
vallée pour 2020 et d'autres opportuni-
tés se profilent. » Des plaquettes d'infor-
mation sur les solutions et services qui
existent sur le territoire sont également
en cours de réalisation. La premiere
concernant le Royans-Vercors vient de
sortir. Suivront prochainement celles
concernant Biovallée, les Baronnies et la
Drome Provencale. ®

[ EN SAVOIR + : www.dromolib.fr 1

N ZOOM SUR QUELQUES OFFRES MOBILITE DU TERRITOIRE

Parmi les différentes offres mises en
place sur le département pour faciliter la
mobilité locale et permettant de devenir
acteur au quotidien de la transition
écologique, on peut citer par exemple

la Communauté OuRA, pilotée dés son
démarrage en 2005 par le Région AURA,
qui comprend aujourd’hui 51 réseaux
de transports répartis sur le territoire.

Il est possible via le site internet de se
procurer la carte, support commun de

la mobilité mais aussi d’avoir acces

a un calculateur d'itinéraire régional

désormais, le dernier en date étant celui
situé sur I'avenue de Romans a Valence,
le Parc-Relais Pompidou, comprenant

50 places de parkings gratuites et

une connexion avec les transports en
commun CITEA, via 4 lignes de bus avec
des navettes toutes les 10 a 30 minutes,
permettant de rejoindre le centre-ville
et la gare de Valence TGV. A noter que
la ligne Cité 1 qui traverse Valence est
équipée depuis juillet de bus 100%
électriques et autonomes en énergie, une
premiére en France. Des stations vélo

Romans, Montélimar ou encore a Nyons,
permettant notamment de faciliter les

démarches pour devenir télétravailleur et

par extension, développer le télétravail

dans son entreprise. |l est possible de

les localiser via le réseau d’espaces de

coworking Cedille.pro.

Enfin, pour ceux qui
roulent électrique, le
réseau e-born recense
les bornes de recharges
accélérées installées
par le SDED sur le

permettant de préparer ses voyages et
déplacements en Auvergne-Rhone-Alpes.
Pour limiter au maximum les
déplacements avec son propre véhicule,
plusieurs parkings relais existent

Libélo et d'autopartage CITIZ (voitures
accessibles en libre-service) sont aussi
proposées.

Les espaces de coworking fleurissent
également comme a Valence, Crest,

département, chacune
équipée de deux points
de charge. 114 bornes
sont actuellement en
service dans la Drome.

38
AIRE DE
COVOITURAGE

[ SAVOIR + : Communauté OURA : www.oura.com / Réseau d’autopartage CITIZ : www.citiz.coop
Réseau d’espace de coworking Cedillo.pro : www.cedille.pro / Réseau e-born Dréme : http://www.sded.orios-infos.com ]

N°211 | SEPTEMBRE - OCTOBRE 201923



Jean Boutron
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N 3 QUESTIONS A...

JEAN BOUTRON,
DE L'ORGANISME DE FORMATION
A L'ECO-CONDUITE MONVANSAVE

QU'EST-CE QUE L’ECO-CONDUITE ?

« L'éco-conduite est I'’ensemble des
techniques de conduite et d'utilisation
du véhicule (éteindre le moteur lors
des arréts prolongés, éviter les trajets
courts, vérifier la pression des pneus
etc.) permettant d'éviter de gaspiller
1 litre aux 100 km par rapport a une
conduite “classique”, voire davantage.
Elle est basée essentiellement sur
I’anticipation, dans le but d’éviter les
accélérations et les freinages inutiles,
le respect des distances de sécurité et
le régime moteur. »

POURQUOI CHOISIR L’'ECO-CONDUITE?

« Pour éviter de gaspiller de 200 a 500 € de carburant par an
suivant le kilométrage annuel de la personne, pour augmenter
la durée de vie des pneumatiques, plaquettes et des disques
de frein. L'éco-conduite dans une entreprise permet de réduire
les frais liés a I'usage des véhicules, de réduire les frais de
restitutions des véhicules, et d’améliorer la sécurité. »

COMMENT LA METTRE EN PLACE AU SEIN D’UNE ENTREPRISE ?
« La formation d’éco-conduite doit étre préparée et faire I'objet
de suivis de consommation de carburant (avant et apreés), avec
en complément un suivi de sinistralité routiére et d’usures
mécaniques. Pour suivre les consommations de carburant, il
existe des méthodes gratuites et payantes, qui sont plus ou
moins efficaces et qui prennent plus ou moins de temps, et

qui peuvent se compléter. D’autres éléments sont a prendre

en compte : quelles personnes seront formées ? Quelle est

leur motivation ? Est-ce que seulement les gros rouleurs

seront formés ? Quel contenu et quelle durée de formation ?

La préconisation est de 7 heures pour 4, 5 ou 6 stagiaires au
maximum, avec phases pratiques et théoriques. Au bout de 12 a
24 mois, des formations de rappel doivent étre envisagées. » B

[ EN SAVOIR + : www.monvansave.com ]
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N BONNES PRATIQUES

LES ACTIONS OBLIGATOIRES
DU PLAN DE MOBILITE

Parmi les mesures proposées aux entreprises dans la « Conven-
tion de Partenariat Plan Mobilité » initiée par Valence-Romans
Déplacements (VRD), certaines sont obligatoires :

=

Relayer les informations et actualités
“Mobilités tous modes” via la mise a disposition par VRD
de plans, dépliants, fiches horaires, supports numériques

actualisés régulierement.

Participer au “Challenge Mobilité,
Au travail j'y vais autrement”.

Ra
>&
Organiser des stands d’informations
“bus, vélo, covoiturage, autopartage”

dans les entreprises, via une information personnalisée
aupres des salariés proposée par VRD.

Relayer les informations
du Plan de Mobilité aupres de I'ensemble des salariés.

&
ZAL
S’inscrire gratuitement

a la communauté Drome Ecobiz “Mobilités et Déplacements”,
animée en partenariat par VRD et la CCl de la Drome.

Prendre en charge 50%
du co(it des abonnements transports collectif TER,
Citéa, cars départementaux.

Prendre en charge 50%
du colt des abonnements de location vélo Libélo.



CENTRE
DE VALORISATION ET DE TRI

AUDIGIER DES DECHETS PROFESSIONNELS

Déchets Industriels Banals en mélange
Déchets Non Dangereux

27 000 2 Situé a Montélimar, le centre de tri recoit tous les déchets non dangereux
m issus de la collecte des professionnels du territoire des activités BTP,

AU SERVICE DE LA industrielles, commerciales et agricoles.

VALORISATION DES . ) i ]

DECHETS BTP - DIB Son réle est de trier les déchets des professionnels sur place ou de

fournir des bennes, permettant le tri sélectif. Les déchets sont a
nouveaux triés dans notre centre, par type de matériaux afin d'en
prévoir la valorisation : plastique, acier, aluminium,carton, papier, etc ....

Une fois le tri effectué, les matériaux sont conditionnés en balles
POUR QUl ? afin d'étre envoyées comme nouvelle matiére premiére aux
fabricants, ou pour étre transformés via un nouveau processus

TOUS LESPROS: de revalorisation.

Industriels
BTP
Collectivités locales

Commerce et distribution NOUVEAUTE

Collecteurs locaux
Vous avez besoin d’une intervention sur
une benne AUDIGIER RECYCLAGE ?

Effectuez vos demandes en ligne sur
www.audigier-recyclage.com

PRESTATION

AUDIGIER RECYCLAGE

0475 015345
ZA des Léonards - Chemin des Léonards

26200 MONTELIMAR Permanence : lundi au vendredi
Tél : 04 75 01 53 45 - Fax : 04 75 01 20 67 8h a12h - 14h a 18h

commercial@audigier-recyclage.com www.aud Ig ler- TECYd age.com
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REPONSE D’EXPERT

RH

LES SOFT SKILLS

Aujourd’hui les regles pour recruter évoluent. De nombreux employeurs

ne sont plus focalisés sur les diplomes des candidats, mais sur leurs compétences
comportementales ou soft skills. Avec I'arrivée de I'intelligence artificielle

et du numérique, certains métiers vont disparaitre voire se transformer,

il est donc important pour des candidats de développer leurs soft skills.

Par Isis

de Romefort
Gérante et consul-
tante RH d’Isis

de Romefort RH
Mours-Saint-Eusebe

Qu’entend-on par soft skills ?

Les soft skills, ou savoir-étre, ou compétences
comportementales, définissent les valeurs
humaines et relationnelles. Ils sont différents
des compétences techniques ou hard skills,
diplomes, certifications qui sont des compé-
tences professionnelles.

En quoi ces compétences sont-elles
importantes lors d’un recrutement ?

Ces compétences sont importantes car elles
pourront différencier les candidats lors d’'un
entretien d’embauche.

Quels soft skills sont les plus recherchés
par les recruteurs ?

Chaque emploi a ses propres exigences.
Cependant certaines qualités reviennent :

N Sens de lefficacité ;

3 Sens de la communication ;

3 Flexibilité et adaptabilité ;

N Sens du collectif ;

N Créativité et sens de I'initiative

3 Bienveillance

Comment les identifier lors d’un
recrutement ?

On peut les identifier par des questions au
moment de l’entretien physique, des jeux
sérieux, des tests de personnalité, sur les ré-
seaux sociaux, dans un CV voire dans la lettre
de motivation.

Le recruteur peut également interroger les
anciens employeurs et anciens collégues.

A quoi faut-il étre attentif lors d’un
recrutement ?

Tout dépendra de la fonction proposée : par
exemple dans I’hétellerie/restauration, on
recherchera les qualités requises pour exer-
cer dans ce domaine.

Toutes les compétences comportementales
ne sont pas forcément nécessaires dans tous
les métiers.

Sont-elles finalement plus importantes
que les compétences acquises ? Si oui,
pourquoi ?

Actuellement je vous dirais oui. Elles sont
trés importantes dans le monde du tra-
vail et de plus en plus recherchées par les
recruteurs.

Les compétences techniques ou hard skills
peuvent se périmer, alors que les soft skills
tiennent de I'inné et de ’acquis.

Toutefois, les hard skills et soft skills sont
complémentaires.

Quel est le top 10 des soft skills au-
jourd’hui et les incontournables ?
Cette liste n’est pas exhaustive

1) L’autonomie

2) La confiance en soi

3) La communication

4) L’esprit critique

5) Apprendre a apprendre
6) L'empathie

7) L’adaptabilité

8) La créativité

9) La gestion des émotions
10) Le sens du collectif

Coté candidats, pourquoi et comment
développer les soft skills ?

A diplomes et compétences équivalents, les
candidats qui possédent des qualités hu-
maines se démarqueront des autres. Ces
compétences les aideront a développer leur
carriere.

IIs peuvent développer leurs soft skills par de
I’expérience et par la formation.

Par exemples, le e-learning, les moocs, les se-
rious games, des ateliers de théatre.

[ SAVOIR + : isisderomefort.wix.com - fr.linkedin.com/in/isisderomefort/ ]
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DANS LA PEAU DE...

DANS LA PEAU DE...

OLIVIER TALLON, DIRIGEANT
FONDATEUR DE ADEVA

SIMPLJFIER
L'EXPERIENCE CLIENT

Installée dans un batiment fonctionnel de 600 m?

en zone des Auréats a Valence, Adeva s’appuie

sur les compétences de 10 collaborateurs,

répartis en deux poles : I’équipement en audiovisuel,
assuré par des techniciens permanents, et
l'événementiel, souvent géré par des intermittents
du spectacle. Les moyens généraux mobilisent
4 personnes, dont une nouvelle recrue en marketing.

© Jean Delmar‘ty

© Jean De’marty

« Nous bénéficions d’un accompagnement de
la CCI pendant 12 a 18 mois afin de structurer

le service commercial. Notre objectif est de favoriser
un commerce éthique principalement orienté sur
l'usage. Il ne s’agit pas tant de répondre au client
mais d’optimiser notre proposition en fonction de ses
besoins en donnant du sens a l’équipement. »
Une stratégie payante puisque le chiffre d’affaires
de I’entreprise a doublé depuis 5 ans.

11 devrait atteindre 1,2 M€ en 2019, réparti a parts
égales entre les deux poéles d’activité.

© Jean Delmarty
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DU SUR MESURE

A LA POINTE DE LA TECHNOLOGIE

De I’équipement audiovisuel d’une salle de réunion aux écrans
interactifs en passant par de ’affichage dynamique pour des accueils
d’entreprises ou des ateliers industriels, Adeva mise a la fois « sur
la simplification des usages et le développement des fonctionnalités
collaboratives. » Chaque année, la PME accomplit plus de 100 nouvelles
installations sur un territoire volontairement restreint a la Dréome /
Ardeche, par souci de proximité et de réactivité. Chaque projet fait
T’'objet d’une étude technique réalisée par un ingénieur et ADEVA

est agréée “Bose Pro Partner”. « Autrement dit, notre BE bénéficie des
memes outils d’études que celui de Bose France ! »

© Jean Delmarty

Parmi les clients : Markem Imaje, Prodeval, Basilic&Co et
dernierement, Valence Romans Habitat qui s’est équipé d’un écran
tactile de derniére génération en remplacement du traditionnel
vidéo projecteur. « On ne se contente pas d’installer, on assure aussi la

maintenance et le SAV via des formules de services, comme par exemple
a I’Institution Notre Dame de Valence. »

PRIORITE A L'IMAGE

«Ily a 20 ans, lorsque j’'ai démarré, la priorité des clients consistait a installer le
maximum de micros sans fil. Aujourd’hui, la vidéo représente une énorme partie de
notre activité ! Notre challenge consiste a mettre de I’'image partout, de tout temps, et
toujours avec la méme qualité. » Lors des événements sportifs et culturels, Adeva
s’appuie sur un matériel haut de gamme, notamment des caméras robotisées, quasi
invisibles et télécommandées depuis la régie, qui offrent des angles de vue inédits.
« Nos techniciens sont aussi capables d’installer un plateau TV en extérieur dans un

délai tres rapide. »

© Jeqn Delmart,

DES EVENEMENTS )
POUR « RESSENTIR LA DIFFERENCE »

Prestataire vidéo du “Festival Sur le Champ” organisé par la Ville de Valence,
Adeva mobilise 3 a 4 techniciens durant I’événement musical. Plusieurs
écrans de grande surface permettent d’assurer pres de 100 m? d’image
cumulés. « Si la fréquentation dépasse 7 500 personnes (a hauteur du kiosque

Peynet), nous sommes capables d’installer un écran de rappel supplémentaire
sur remorque en seulement 30 minutes ! »

Chaque année, Adeva appose sa signature audiovisuelle sur plus de
200 événements, parmi lesquels le Rallye Monte-Carlo historique, la Féte
de la Truffe, la course inter-entreprises de Lautagne ou encore le Tour
de France lorsqu’il passe dans la région. Pour garantir « la meilleure
expérience client », la PME travaille avec L-Acoustics, un fabricant francais

de solutions audio qui équipe les plus grands festivals et les plus belles
salles de spectacle de ’hexagone.

© Jean Delmarty
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@

RETOUR EN IMAGES

P JUILLET

VISITE DE LENTREPRISE LAMAZUNA POUR LES ADHERENTS DROME ECOBIZ

Les adhérents des Communautés RH/Management et QSE/
RSE d’Ecobiz ont eu le plaisir de visiter I'entreprise Lamazuna,
entreprise créée il y a 9 ans par Laetitia Van de Walle qui
commercialise des produits cosmétiques durables et vegans.
Arrivés depuis un an a Marches, les 9 salariés, qui ont quitté la
région parisienne et suivi Laetitia, ne le regrettent pas et ont
vu depuis leur entreprise passer de 11 a 30 collaborateurs.

De nombreux échanges sur le management, I'organisation
“agile”, les réactions face aux changements, le recrutement
entre nos adhérents et Stanislas Menard, RH de |'entreprise et

la dirigeante. Passionnant !

Au programme de la communauté RH/Management
des prochains mois : la marque employeur, la RSE,
le management intergénérationnel et le handicap en

entreprise - Réservé aux RH, DRH.

[ CONTACT : Nathalie Gucciardi, rh@drome-ecobiz.biz ]

N INTERNATIONAL i
LA BASE D’OPPORTUNITES :
UN SERVICE “SUR MESURE”
POUR VOTRE ENTREPRISE

™
' ..'J'.‘ .
«Q €

—

-

Vous étendez I'activité de votre entreprise

a I'international, et pour ce faire vous avez
besoin d'établir des partenariats commerciaux
ou technologiques avec d’autres entreprises
étrangeres ? Découvrez le service de veille de
partenariats commerciaux et technologiques
du réseau Enterprise Europe Network présent
dans plus de 60 pays. Cet outil gratuit dédié
a la recherche de partenaires, vous permet,
en vous abonnant, de recevoir des offres et
des demandes de partenariat directement
par email. Vous avez également acces a

un calendrier d'évenements (rencontres
BtoB, conférences, salons, foires et autres
évenements).

[ EN SAVOIR + : Ghislaine Da Cruz,
T. 04 75 75 70 46 - gdacruz@drome.cci.fr ]
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A INNOVATION . .
AIDES FISCALES A LA R&D ET A LINNOVATION :
UN ATELIER ET UNE FORMATION

Le Crédit Impot Recherche, le Crédit Impot Innovation, le statut Jeune Entreprise
Innovante, c’est quoi ? Cela finance quelles dépenses ? Comment en bénéficier ?
Le cabinet ODICEO, spécialisé dans la mise en ceuvre sécurisée et optimisée des
dispositifs fiscaux dédiés a I'innovation (CIR, ClI et JEI), vous propose de venir
vous informer sur ces mesures de soutien aux activités de R&D et d'innovation
des entreprises, le 17 octobre a 9h a INEED.

Une journée de formation sur ce méme theme est programmeée le 10 décembre
2019. Son objectif : permettre aux participants de maitriser les mesures fiscales
de CIR/CII/JEI pour sécuriser ses dossiers, de distinguer les “frontieres” entre le
CIR et le Cll, de déterminer les dépenses éligibles, de compléter les déclarations
liées au CIR/CII et de prévenir ou faire face a un controle fiscal.

[ TARIF : Atelier du 17 octobre gratuit - formation du 10 décembre : 400 €

nets de taxe. RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Mélanie Simon,
m.simon@drome.cci.fr 1

N CCI STORE
LE DIGITAL QUI SIMPLIFIE LE TRAVAIL
DES ENTREPRENEURS !

C_) CCl store CCl store est la premiere Marketplace de e-services

Made for entrepreneurs - créée par les CCls de France a destination des
entrepreneurs. Les services proposés couvrent toutes les étapes de la vie d'une
entreprise : entrepreneuriat, développement, financement, gestion, management
et performance.

Complete, simple et intuitive, cette plateforme de e-services propose des solutions
tres appréciées des professionnels pour les aider a développer leur activité.

[ N’ATTENDEZ PLUS, DECOUVREZ TOUS CES E-SERVICES SUR
www.ccistore.fr ! ]



N NECROLOGIE

HOMMAGE AjEAN -PAUL
ROBERT, PRESIDENT DE LA CCI
DE LA DROME DE 1976 A 1982

Chevalier dans I'Ordre
National du Mérite,
Chevalier dans I'Ordre
National de la Légion
d’Honneur, Jean-Paul
Robert a joué un réle
important dans la

vie économique du
département de la
Drome.

Ingénieur Arts et Métiers, rassembleur d’hommes,
homme de conviction, d’une grande envergure,
déterminé et motivé, il a été un Chef d’Entreprise
réputé et apprécié par tous au sein de I'entreprise
familiale d’électricité E.E.E.R. qui est devenue la
SNEF aujourd’hui.

Grace a ses qualités, son engagement et son
professionnalisme, il a contribué au rayonnement
de la CCI de la Dréme, tant aupres de ses
ressortissants que de ses pairs au sein du Réseau
Consulaire.

Entré a la CCl en 1967 (Président : Jean

CESSIEUX - 6 salariés, 3 équipements gérés), élu
en 1971, Trésorier puis Président de 1976 a 1982,
passionné de technologie et de formation, il a
beaucoup apporté a la Chambre ; on peut citer,
parmi tant d’autres réalisations, le développement
du Port de Commerce, la création du Port de
Plaisance, le restaurant le Nautic, la création de
la base régionale de tennis a I'Eperviere, I'ISAR,
I’antenne de la CCl a Nyons, Gestel Tourisme, le
Centre Commercial de la Monnaie, la premiere
formation du CFPF, le renforcement de I’Aéroport,
la formation aux nouvelles technologies, le CIFOP,
le centenaire de la CCI.

Dans ses activités extra-professionnelles, il a
également été Président du Syndicat du BTP, Vice-
Président de Fédération Régionale Rhone-Alpes
BTP puis de I’Union Patronale Interprofessionnelle
de la Dréme (le MEDEF aujourd’hui).

Nous présentons nos condoléances a ses fils et a
toute sa famille.

50 ANNEES HAUTES EN COULEURS AVEC VOUS

Imprimerie

Dayle

2 Dis, rue Pasteur
26200 MONTELIMAR
04 750110 39

imprimerie-bayle.fr

SPIE CityNetworks

LA REFERENCE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

RESEAUX D'ENERGIE
RESEAUX NUMERIQUES FIXES ET MOBILES
ECLAIRAGE PUBLIC - VIDEOPROTECTION
ELECTRO MOBILITE
SMART CITY / SMART TERRITOIRE

WSP!E ca

a .o U oooe

SPIE CityNetworks
Direction Opérationnelle

Infrastructures Est %
89 route de Chateauneuf -
26 200 MONTELIMAR S p I E

tel: 06 46 2503 06
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N PME
PARCOURS STRATEGIE ENTREPRISE :
DEMARRAGE A LAUTOMNE

Sur une durée totale de 5 a 6 mois, le programme
Parcours Stratégie d’Entreprise alterne entre
accompagnement individuel et séances collectives :

6 jours au total - une demi-journée de diagnostic,

4 journée de formation collective, 2 demi-journées
d’accompagnement individuel et une demi-journée de
bilan - pour élaborer sa stratégie de développement,
anticiper les évolutions de son marché et adapter son
offre, et structurer son organisation. Les deux premieres
journées sont planifiées les 5 et 26 novembre 2019,
les suivantes se dérouleront en 2020.

[ EN SAVOIR + : Gaélle Travascio, T. 04 75 75 87 45,
g.travascio@drome.cci.fr 1

N FORMATION CONTINUE

N FORMATIONS EN ALTERNANCE
91% DE REUSSITE POUR
LES ALTERNANTS DE LA CCI

Le Pole Formations Qualifiantes et Diplomantes affiche
des taux de réussite exemplaires : 80,5% pour les

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client,
87,5% pour les “Assistant RH” 89% pour les BTS
compta gestion, 94,4% pour les “Assistant administratif
et commercial”, 95,8% pour les “Responsable de
développement commercial” et 100% pour les
“Gestionnaire de paie” ! En tout ce sont 111 alternants
en contrat de professionnalisation qui ont été diplomés
en 2019. Et pour la rentrée, les recrutements sur ces
différentes formations continuent !

[ EN SAVOIR + : Sofya Delarbre, T. 04 75 75 87 40,
s.delarbre@drome.cci.fr ]

LES CCI PROPOSENT 12 CERTIFICATS DE COMPETENCES EN ENTREPRISE (CCE)

Ces 12 CCE sont proposés par le réseau des CCI afin de valoriser les compétences des collaborateurs. D’une durée
de 14 a 63h selon les thématiques, les formations peuvent étre financées dans le cadre du CPF puisque ces CCE sont
reconnus par I'Etat. Les intitulés de formation sont les suivants :

N Animer une équipe de travail
A Exercer le role de tuteur en entreprise

N Gérer la paie

A Exercer la mission de formateur

en entreprise

N Manager un projet
A Mener une négociation commerciale

A Mettre en ceuvre des actions
de communication numérique

N Gérer les opérations a I'international

UN CATALOGUE DE FORMATION SPECIAL “IMMOBILIER”

CCI Formation

PROFESSIONNELS
DE 'IMMOBILIER K

» Développement commercial

» Réglementation

» Bureautique

» Anglais

» Formations certifiantes / diplémantes

Le catalogue formation pour les professionnels de I'immobilier
vient de sortir ! Au programme des formations courtes sur

la transaction, la photo, les réseaux sociaux, les obligations
Iégales ...mais aussi une certification de 56h intitulée
“Commercialisation, vente et location de biens immobiliers” pour
se former a tous les aspects de la transaction et de la gestion
(contrat de vente, contrat de bail, les mandats, I'estimation de
biens...) : formation reconnue par I'Etat et permettant d’activer
son CPF. On y retrouve également des modules de formation
tout en anglais pour les agents immobiliers en contact avec une
clientéle internationale - 3 niveaux, de débutant a confirmé -
pour apprendre a accueillir, décrire un bien, négocier, fidéliser
ses clients ! - Test de positionnement au préalable pour un
démarrage des modules début novembre en Sud Drome.

[ EN SAVOIR + : Elodie Ferrier, T. 04 75 75 87 72 formationcontinue@drome.cci.fr ]
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N Organisation et suivi des achats
A Contribuer a la gestion de I'entreprise

N Développer la qualité au service
du client

N Réaliser une activité de production

[ EN SAVOIR + : Elodie Ferrier, T. 04 75 75 87 72, formationcontinue@drome.cci.fr 1

FORMATION
“CREATEURS
D’ENTREPRISES”

Apres le succés de la premiére
session, la CCl de la Drome
propose une nouvelle
formation pour les créateurs
d’entreprise, “Je construis
mon projet”, qui débutera le
21 octobre pour une durée de
2 mois - Financement Région
AURA et FSE, gratuite pour les
demandeurs d’emploi.

[ EN SAVOIR +:
Cécile Pastore, T. 04 75 78 67 35,
c.pastore@drome.cci.fr ]
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N FORMATIONS LANGUES

SPEAK ENGLISH
WITH THE CEL

Les cours du soir reprennent au Centre
d’Etudes de Langues ! Démarrage semaine
du 7 octobre 2019 pour tous niveaux en
anglais. Les prochains stages semi-intensif
auront lieu du 14 au 18 octobre et du 18

au 22 novembre, tous les matins de 8h30

a 12h. NEW ! Anglais pour les agents
immobiliers dans le sud de la Drome :

3 programmes en fonction du niveau et des
besoins. Démarrage prévu mi-novembre.

[ CONTACT : Christine Roesger,
T. 04 75 75 70 66, cel@drome.cci.fr ]

FRANCAIS LANGUE
ETRANGERE

Le CEL propose des cours de Frangais
Langue Etrangére pour jeunes filles ou
hommes au pair : le mardi, jeudi

et vendredi matin. Démarrage mardi
1¢" octobre.

[ CONTACT : Christine Roesger,
T.04 75 75 70 66, cel@drome.cci.fr 1

N FORMATIONS SPECIFIQUES

NEOPOLIS FORME
AUX METIERS DU BOIS ET
DE LECOCONSTRUCTION

Le nouveau catalogue formation de
Néopolis est bientot disponible ! De
nombreuses formations aux métiers

du bois et de I'écoconstruction pour

les professionnels et les particuliers

sont proposées : découverte de
I’écoconstruction, de la menuiserie, du
carrelage, des produits hors d’eau et
couverture, mise en ceuvre du carrelage sol
et mur, pose des menuiseries, étanchéité a
I’air des batiments, sécurité chantier et EPI,
réglementation thermique...

[ EN SAVOIR + : Charly Derudder,
T. 06 42 49 21 12, neopolis@drome.cci.fr ]

@ LAGENDA FORMATION

» CENTRE D’ETUDE DE LANGUES

Dl?ijslguagzlﬁg\%agsg IAngIais - stages semi-intensifs

A partir du 7 NOVEMBRE |Ang|ais - préparation au TOEIC
A partir du 7 OCTOBRE IAngIais - cours collectif du soir - niveau Débutant / Faux débutant

A partir du 8 OCTOBRE |Ang|ais - cours collectif du soir - niveau Intermédiaire / Confirmé

Francais Langue Etrangére - cours collectif du soir
niveau Débutant / Faux débutant

Francais Langue Etrangére - cours collectif du soir
niveau Intermédiaire / Confirmé

» INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE - INFOGRAPHIE

7 et 8 OCTOBRE | S'initier a Excel

2%&%&38&;‘33:2 |Conso|ider ses connaissances sur Excel

12 et 13 NOVEMBRE |Se perfectionner a Word
20 et 21 NOVEMBRE IS'initier a Photoshop
» QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET EFFICACITE PROFESSIONNELL
14 et 15 OCTOBRE | Gestion du temps
17, 18 et 25 OCTOBRE | Mieux communiquer grace a la Programmation Neuro Linguistique (PNL)
14 et 15 NOVEMBRE IGérer son stress pour une meilleure efficacité professionnelle
18 NOVEMBRE |Gagner en efficacité grace au Mind-Mapping
25 et 26 NOVEMBRE |Gérer et désamorcer les conflits en situation professionnelle
25 et 26 NOVEMBRE |Gagner en efficacité grace a I'assertivité
» COMPTABILITE GESTION & FISCALITE
7 OCTOBRE | Piloter efficacement son activité grace aux tableaux de bord
14 NOVEMBRE |Apprendre a lire et a interpréter le bilan et le compte de résultat

» RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS SOCIALES
3 et 4 OCTOBRE ILes fondamentaux de Iz? formation professmnnel}e et la mise
en ceuvre du plan de développement des compétences

12,19 et 29 NOVEMBRE |Gestion de la paie en entreprise - Perfectionnement
» SECURITE ET REGLEMENTAIRE
7 et 8 OCTOBRE | Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Initiation
» MANAGEMENT ET DIRECTION D’ENTREPRISE
1" OCTOBRE I Devenir tuteur ou maitre d'apprentissage en entreprise
3 et 4 OCTOBRE |Animer ses réunions et briefs d'équipe
7 et 8 OCTOBRE |Anticiper et gérer les conflits dans son équipe
15, 16, 22 et 23 OCTOBRE | Devenir formateur en entreprise
» WEBMARKETING ET STRATEGIE DIGITALE
3 OCTOBRE | Booster son activité grace aux réseaux sociaux (niveau 1)

A partir du 9 OCTOBRE |

A partir du 10 OCTOBRE |

10 OCTOBRE | Booster son activité grace aux réseaux sociaux (niveau 2)
17 et 18 OCTOBRE |Construire sa stratégie digitale
21, 22 et 24 OCTOBRE | Certification Google Adwords

» INTERNATIONAL

10 et 11 OCTOBRE |La douane et I'entreprise

ot 212?186;35:5 | Les regles Incoterms 2020

» COMMERCE - TOURISME
5, 6 et 7 NOVEMBRE | Formation “Permis d’exploitation”

28 OCTOBRE | Formation “Hygiéne en restauration commerciale”
et 4 NOVEMBRE ! Montélimar (Antenne CCI Dréme)

1¢" et 2 OCTOBRE |Gestion immobiliere et administration de biens
10 et 11 OCTOBRE | L'Urbanisme réglementaire et opérationnel
» ESPACES VERTS - ESPACES NATURELS BOISES
15 au 17 OCTOBRE |Techniques de grimper et déplacement - Acquisition
21 et 21 OCTOBRE |Sauveteur Secouriste du Travail
22 et 23 OCTOBRE |Techniques de grimper et déplacement - Perfectionnement

[ RETROUVEZ TOUTES LES FORMATIONS SUR www.formation.drome.cci.fr ]
[ CONTACTEZ-NOUS : formationcontinue@drome.cci.fr/ 04 75 75 87 72 1
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DROIT DU TRAVAIL

Les services des
renseignements de la
DI(R)ECCTE délivrent des
informations juridiques
générales relatives au Code
du Travail, aux Conventions
Collectives, a la Jurisprudence
Sociale, aupres des salariés
et des employeurs du secteur
privé, de tous les secteurs
d’activités. Pour saisir la
DIRECCTE Auvergne-Rhone-
Alpes, différentes modalités
sont possibles :

- Par téléphone, au 08 06 000 126,
du lundi au vendredi de 9h a
11h30 et de 14h a 16h,

- Sur rendez-vous au moyen
d’un agenda en ligne

- En posant ses questions sur
une messagerie électronique
dédiée

EVENEMENT

Du 17 au 20 octobre, partez a
la découverte de la destination
d'Hermitage en Saint Joseph
labellisé "Vignobles &
Découvertes", avec des activités
inédites, de nombreuses
animations liées aux vins, au
savoir-faire et au plaisir ! A
I'honneur lors de cette édition,
la soirée « Humour et vins
gourmands » avec un spectacle
de Gérald Dahan.

CREATION D’ENTREPRISE

Vous projetez de créer votre entreprise ? Mercredi 27 no-
vembre, a I'occasion de la Quinzaine de I'Entrepreneuriat
en Auvergne-Rhone-Alpes, les CCl et les CMA de la Drome
et de I'Ardéche organisent leur forum annuel, de 13h30
a 17h30, a I'Espace Cristal de Portes-leés-Valence. En un
méme lieu, retrouvez I'ensemble des experts de la créa-
tion, reprise et transmission d’entreprises, qui vous prodi-
gueront de précieux conseils pour démarrer au mieux votre
projet, sur des volets aussi divers que le financement, le
juridique, le social, etc. Au programme également, une
conférence et des ateliers. Entrée libre et gratuite.
T mtns 3
o

QUINZAINE DE
LENTREPRENEURIAT { -

FURG ML c aFR ke FEORER R R

T Implanté sur le plateau
- : de Lautagne a Valence, le
Laboratoire de la Dréme jouit d'une reconnaissance na-
tionale dans le domaine de I'analyse environnementale
et de la santé publique. Il intervient dans des missions en
lien avec I'eau et I'environnement, I’hygiene alimentaire,
la santé animale, mais aussi en proposant conseil et
formation, notamment sur la prévention du risque légio-
nelle, ou du controle de la qualité de I'air intérieur. Il four-
nit aux industriels, artisans, PME et bureaux d'études,
des forfaits clé en main et des prestations sur mesure.

EQUIPEMENT

Situé sur I'écosite d'Eurre,
le Campus est un établis-
sement public géré par la
communauté du Val de
Drome, qui propose des

EESTSna = salles toutes équipées
pour I'organisation de rendez-vous professionnels, évé-
nementiels et associatifs, dont un amphithéatre pouvant
accueillir jusqu’a 200 personnes. Le Campus organise
par ailleurs ses propres événements a destination du
grand public ou des entreprises comme par exemple le
Café Info RH du 27 septembre ou la Forum Découverte
du Campus, le 25 octobre prochain.
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eCObiZ Les événements

24/09 o 14h & 17h30 a INEED
Atelier : Comment engagez vos
collaborateurs dans une démarche RSE ?

08/10 = 18h & INEED

La gestion des facteurs humains :
partageons les enseignements issus
de 'aéronautique

14/10 © Hh & la CCI
Atelier Entreprises agroalimentaires :
vos premiers pas en RSE !

Novembre (date & venir)
Visite du SYTRAD o Conférence sur «
L'effondrement »

Décembre (date & venir)

Visite d'une entreprise dans le cadre
de ('Opération Qualité Eau - Visite de
Uentreprise 'Atelier du Laser

30/09 © 18h & la CCl

Matinée sur les financements de
Uinnovation des entreprises (projet
d'innovation et de développement)

17/10 = Sh a la CCI
Les aides fiscales & la R&D et a
('innovation : le CIR, le ClI et le statut JEI

23/09 < 18h & la CCI
Osez l'innovation :
Présentation du HUB RECHERCHE

10/10 = 18h & la CCI

Osez l'innovation : venez découvrir
Uoffre de UESISAR, partenaire de vos
projets d'innovation

21/ = 9h & la CCl
DESIGN THINKING :
un outil de créativité et d'innovation

17/10 © Tih & 13h chez Prodeval

a Chateauneuf sur Isere

Développez votre Marque Employeur
pour faciliter vos recrutements

19/11 = 18h & la CCI

Le management intergénérationnel.
une gageure ou un formidable levier
de performance ?

27/09 = 9h a la CCI

Atelier technique - Les regles
Incoterms®ICC 2020 : Focus sur les
nouveautés

13/06 © 9h
Webinaire « Le risque de change »

www.drome-ecobiz.biz
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DROME RUGEY

BENEFICIEZ DE LA VISIBILITE DU VALENCE ROMANS DROME RUGBY POUR
PROMOUVOIR VOTRE ENTREPRISE ET VOTRE ACTIVITE !

MAXIMISEZ VOTRE VISIBILITE AU PLAN NATIONAL GRACE A ,
LA PANNEAUTIQUE LED AUX ABORDS DU TERRAIN ET FACE CAMERAS.

100 meétres linéaires face cameéras
3.5 millions de téléspectateurs par saison
100 000 spectateurs par saison

200 chefs d'entreprises et décideurs locaux par match
100% des matchs diffusés sur:

f‘m »EUROSPORT france-3

& partirde 4200 €7 3 500 € /saison

VISIBILITE REGIONALE - PARTENAIRE TE MATLH

ALLIEZ EVENEMENT D'ENTREPRISE ET COMMUNICATION GRACE AU PARTENARIAT DE MATCH POUR PROMOUVOIR
YOTRE ENTREPRISE ET YVOTRE ACTIVITE AUPRES DES SUPPORTERS ET PARTENAIRES.

1 espace VIP d vos couleurs vofre logo sur 'affiche de match presentation de votre entreprise
15 accés VIP votre logo sur nofre réseau 4/3 sur notre journal de matich,
20 places de match campagne newsletters support au centre du terrain,
campagne réseaux sociaux annonces micro, coup d'envoi ...

MATCHS _h;:\\_ Al . e \I" . f;_.-én SRR
DISPONBLES g V%) z;--":'| @ @ vV w W@

a partir de & 300G

PLUS DINFORMATIONS
HANS GRANELL

hans.granell@vrdr.fr
0688720645

www.irdrfr- @ O O @ @




VALENCE

ILS NOUS ONT FAIT

CONFIANCE

ARTHUR LOYD
SUD RHONE-ALPES

Conception de logiciels
& ingénierie de projets

Laurent Vallier
Dirigeant Elipce Informatique

42 rue Henri Spaak — 26000 Valence

ARTHUR LOYD VALENCE

67 Av. Léon Gambetta
26000 Valence

T.04 75 55 50 50

valence@arthur-loyd.com

ELIPCE INFORMATIQUE,
AU CCEUR
DE L'INNOVATION

Elipce Informatique société fondée en 2005
est spécialisée dans le développement web
et mobile, I'informatique décisionnelle et la
maintenance logicielle.

L'entreprise est composée d'une équipe de
25 personnes sur Valence dont 4 collabora-
feurs sur Avignon.

Forte de son expérience, Elipce Informatique
a conclu récemment un important marché
avec la société Conduent qui a souhaité
externaliser la maintenance logicielle de
certains produits de I'entreprise. « Avec ce
nouveau projet prometteur et I'activité que
cela allait engendrer, nous nous devions de
changer d’environnement et de travailler
sur la création d’'un nouvel espace prenant
en compte le besoin métier et le bien-étre
de nos équipes. Sans hésiter nous avons fait
appel a Arthur Loyd puisque nous avions déja
noué une collaboration durable basée sur
I'efficacité et la confiance.n explique Laurent
Vallier.

Arthur Loyd a pris en main cette recherche
de location de nouveaux locaux avec des
critéeres essentiels comme la superficie et
la localisation sur la zone industrielle de
Briffaut. « En un mois seulement, Jérémie
Grelier avait réussi a frouver des locaux de
380m?2 au coeur de la zone. Il a su étre a notre
écoute et nous a accompagné de la phase
de négociation jusqu’a 'aménagement des
locaux. » conclut Laurent Vallier.

Il reste & ce jour 130 m? & commercialiser sur
cet espace (plateau livré clef en main).

ARTHUR LOYD MONTELIMAR ARTHUR LOYD ROMANS

Le Petit Pélican

52 Rue Jacquemart

Bd Albert Lebrun 26100 Romans-sur-Isére
26200 Montélimar

T.04 7504 25 83

T.04 75 4508 03

romans@arthur-loyd.com

montelimar@arthur-loyd.com

WWW.ARTHUR-LOYD-SUDRHONEALPES.COM

- Photo : Emmanuel Georges

VALCOM.fr






